
Projektmitarbeiter*in (m/w/d)
Wir suchen für das Projekt „Chancen für Roma und EU-Zugewanderte in Halle (RomaChance)“ im Programm „EhAP Plus – Eingliederung hilft gegen Ausgren-
zung der am stärksten benachteiligten Personen“ ab 01.12.2024 eine*n Projektmitarbeiter*in in der Beratung für den Standort Halle (Saale). Die Stelle ist be-
fristet bis 31.12.2028. 
Die AWO SPI GmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirtschaft. Wir leben die Werte und Ziele der Arbeiterwohlfahrt.Diese sind die Grundlagen
des Handelns aller Mitarbeitenden und der Unternehmenskultur der AWO SPI GmbH. 
Die AWO SPI steht für Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung. Dabei bilden Beständigkeit und Weiterentwicklung für uns keinen Gegensatz.Es sind wichti-
ge Grundwerte unseres Unternehmens. www.awo-spi.de 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format per E-Mail (in einem Dokument) bis zum 10.11.2024 an Frau Kempf (bewer-
bung@awo-spi.de).

Stellenbeschreibung

Ihr Aufgabengebiet: 

Entwicklung und Durchführung des Beratungsangebotes in Zusammenarbeit mit Projektleitung, Kolleg*innen und Kooperationspartnern 
Teilnehmendenakquise: Strategieentwicklung, Durchführung, Anpassung der Methodik
Netzwerkaufbau und -pflege zu Einrichtungen, Vereinen, Trägern, Kommune und anderen Kooperationspartner*innen zu Projekt-relevanten Themen.
Vor- und Nachbereitung der Beratungen sowie der damit zusammenhängenden Maßnahmen
Dokumentation der Beratungen im Programm Z-EU-S
Dokumentation und Aufbereitung von Projektergebnissen, Erstellen von Statistiken und Mithilfe bei der Erstellung von Projektberichten

Sie bringen mit

·       Pädagogisches, sozial- oder geisteswissenschaftliches (Fach-)Hoch-
schulstudium
Ein- bis mehrjährige Erfahrung in der Arbeit in Beratungsprojek-
ten/mit der Zielgruppe
Erwünscht: Sprachkenntnisse in Romanes, Rumänisch, Bulgarisch,
Kroatisch oder Ukrainisch
Hohe soziale Kompetenz und Klient*innenorientiertes Auftreten
Sensibilität im Umgang mit Diversität und Diskriminierungserfahrun-
gen und Empathievermögen
Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation mit Vorgesetzten,
Kolleg*innen, Praktikant*innen sowie Projektpartner*innen in der Öf-
fentlichkeit.
Fähigkeit im Umgang mit Konflikten; Teamfähigkeit
Hohe Einsatzbereitschaft, persönliche Stabilität, Verantwortungsbe-
reitschaft, Urteilsvermögen, psychische und physische Belastbarkeit,
selbstständige Arbeitsweise
Bereitschaft zur ständigen und umfassenden eigenen Weiterbildung

Wir bieten Ihnen

  Eine offene, wertschätzende und diversitätstbewusste Arbeitsatmosphäre
Intensive Einarbeitung durch eine Tandempartnerschaft
eine anspruchsvolle Aufgabe in einem engagierten Team
30 Tage Erholungsurlaub
 eine betriebliche Altersvorsorge
eine Vergütung in Orientierung an Entgeltgruppe 10 TVöD Bund

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]



Eckdaten

Nummer: 124264
Erstelldatum: 29.10.2024
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
, Mendelssohn-Bartholdy-Straße, 06124 Halle
Region: Sachsen-Anhalt
Zum / ab: 29.10.24
Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2028
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Elke Kempf
Elke Kempf
Seepark 7
39116 Magdeburg  

Telefon: 49/391/792956-17
E-Mail: bewerbung@awo-spi.de
Internet: www.awo-spi.de 

https://www.awo-spi.de

