
Einrichtungsleiter*in einer besonderen Wohnform für Menschen mit einer
Alkoholabhängigkeitserkrankung (m/w/d)
Die AWO Kreisverband Wesel e.V. bietet in über 100 Einrichtungen und Projekten kreisweit ein breites Spektrum an Dienstleistungen und Hilfen in unter-
schiedlicher Form und von hoher Qualität an. Mit über 1.200 Mitarbeiter*innen sind wir eines der großen sozialen Dienstleistungsunternehmen am Nieder-
rhein. Du möchtest Deine eigenen Fähigkeiten und Talente in Deiner Arbeit einbringen und weiter ausbauen? Empathie und Verantwortungsbewusstsein ist
kein Fremdwort? Dann freuen wir uns Dich kennenzulernen! Das Angebot des Regine-Hildebrandt-Hauses richtet sich an Menschen, die aufgrund langjähri-
gen Alkoholmissbrauchs und/oder einer psychischen Erkrankung die langfristige Versorgung in einer besonderen Wohnform benötigen und wieder eine ei-
genständige Lebensweise anstreben.

Stellenbeschreibung

Für unser Regine-Hildebrandt-Haus in Moers suchen wir zum 01.11.2024, in Vollzeit (39,00 Std. / Woche), eine Einrichtungsleitung (m/w/d) Zu Deinen Auf-
gaben zählen insbesondere:

Leitung einer besonderen Wohnform für Menschen mit einer Alkoholabhängigkeitserkrankung
Sicherstellung der qualifizierten Begleitung der Bewohner*innen, sowie dem Angebotsportfolio im Rahmen von Teilhabe und Inklusion
Steuerung der operativen Prozesse
Sicherstellung einer guten Arbeitsorganisation unter Berücksichtigung der personellen Ressourcen
Bewohnerakquise, Aufnahmemanagement und Abschluss der entsprechenden Verträge
Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartner*innen, sowie Netzwerk- und Gremienarbeit
Mitwirkung bei der Vorbereitung von Entgeltverhandlungen mit den öffentlichen Institutionen
Weiterentwicklung der Konzeption, der fachlichen Arbeit und des Managementsystems für die Einrichtung

Du bringst mit

Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Soziale Arbeit,
Heilpädagogik, Behindertenpädagogik, Gesundheits- oder Sozialma-
nagment oder ein vergleichbarer Abschluss (Bachelor, Master, Di-
plom)
Leitungserfahrung 
Sicherer Umgang mit den einschlägigen Rechtsgrundlagen in der
Eingliederungshilfe SGB IX und SGB XII
Freude an eigenständiger Arbeit
Freude an der Gestaltung der Digitalisierung Ihres Arbeitsbereiches
Einen Nachweis der Immunisierung gem. § 20a Abs. 2 Satz 1 IfSG
Führerschein Klasse B
Positive Einstellung zu den Grundsätzen der Arbeiterwohlfahrt

Wir bieten Dir

Ein nettes, motiviertes und engagiertes Team, welches sich auf die
Zusammenarbeit mit Dir freut
Eine strukturierte und klare Einarbeitung
Digitalisierte Arbeitsumgebung zur mobilen Einsatzmöglichkeit
Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine verantwortungsvolle Arbeit für und mit Menschen
Freiräume für selbstständiges und kreatives Handeln
Klimaneutrales Dienstfahrzeug auch zur privaten Nutzung, allternativ
Mobilitätszulage
Möglichkeit einer betrieblichen Krankenzusatzversicherung
Vergütung nach dem TV AWO NRW inkl. Alterszusatzversorgung und
VWL
Corporate Benefits
BusinessBike

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Firmenwagen ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Ge-
sundheits-Maßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 122488
Erstelldatum: 11.10.2024
Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe
Einrichtung:
, Rheinberger Str. 189, 47445 Moers
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: 01.11.2024
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Michaela Mayboom
Uerdinger Straße 31
47441 Moers  

Telefon: 02841 78892 78
E-Mail: bewerbungen@awo-kv-wesel.de
Internet: www.awo-kv-wesel.de 

https://www.awo-kv-wesel.de

