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Altenpflegehelfer*in (m/wid)
Pflegehelfer *in (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt gehort zu den sechs Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Seit 1990 arbeiten wir fur jene, die Hilfe und Un-
terstlitzung bendtigen - im Bereich des Ehrenamtes geben wir mit vielen Freiwilligen jenen etwas zurlick, die auf sich selbst gestellt sind. Etwa 2500 ehren-
amtliche Frauen und Manner, organisiert in tber 30 Ortsvereinen sowie knapp 2900 Mitarbeiter*innen in etwa 170 Einrichtungen sind bestrebt, fir eine so-
ziale und gerechte Gesellschaft ihren Anteil zu erbringen. Wir bieten Leistungen in der Hauslichen Krankenpflege, der Pflegeversicherung, der Grundpflege,
Unterstlitzung bei der Korperpflege, Erndhrung und Mobilitat, medizinische Behandlungspflege, Unterstiitzung bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten, Betreu-
ungsangebote, die Betreuung von Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz (Demenz), Zusatzleistungen und eine kompetente Beratung. Sie teilen
unsere Werte? Dann wirken Sie als Altenpflegehelfer*in (w/m/d) in unserer AWO Sozialstation in Peitz mit!

Stellenbeschreibung
lhre Aufgaben:

¢ individuelle und wertschatzende Pflege sowie Unterstltzung der Klient*innen beim selbstbestimmten Leben
¢ Umsetzung des Pflegekonzepts, Mitgestaltung des Pflegeprozesses
e Flhrung der elektronischen Pflegedokumentation

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
fachliche Voraussetzungen ® Unterstutzung durch ein aufgeschlossenes und motiviertes Mitarbei-
terteam
* eine abgeschlossene einjahrige Berufsausbildung im Bereich der ® eine attraktive Vergltung nach ETV-Wohlfahrt-BB
Pflege (Altenpflegehelfer®in, Gesundheits- und
Krankenpflegerhelfer*in) oder Quereinstieg o qualifizierte Pflegekraft: Grundgehalt i. H. v. 2.963,14 € -
¢ gesundheits- und sozialpolitische Kenntnisse 3.278,14 € (Eingruppierung P2, 39h/Woche, inkl. Berufserfah-
¢ pflegefachliche/-wissenschaftliche Kompetenz rung)
o bei Quereinstieg: Grundgehalt i. H. v. 2.682,12 € - 2.997,1% €
personliche Anforderungen (Eingruppierung P1, 39h/Woche, inkl. Berufserfahrung)
o zzgl. Schichtzulage, Zuschladge flir Sonntags- und Feiertagsar-
* Empathie und Freude an der Tdtigkeit mit dlteren Menschen beit, Funktionszulagen
* hohe soziale Kompetenz o Jahressonderzahlung: 65% (ab 2025 70%) des durchschnittl.
¢ aufgeschlossene Personlichkeit und Teamfahigkeit gezahlten Tabellenentgelts inkl. Berufserfahrungszulage
e Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Zuverlassigkeit o betriebliche Altersvorsorge
e EDV-Kenntnisse/Medienkompetenz ¢ eine hohe Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e Flhrerschein Klasse B ® einen unbefristeten Teilzeitvertrag

* 30 Tage Urlaub im Jahr sowie zwei zusatzliche arbeitsfreie Werktage
laut AWO-Tarif (Weihnachten/Silvester)
e #AWOmachtfit - Personliches Gesundheitsguthaben

Bei uns gestalten Sie Ihren individuellen Karriereweg aktiv mit, nutzen Sie
Ilhre Chance. Wenn wir Sie Uberzeugen konnten, dann sind Sie jetzt dran.
Reichen Sie Ihre Bewerbung bis 7. November 2024, vorzugsweise elektro-
nisch (ausschliefslich mit einem .pdf-Dateianhang), bei uns ein.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Jahressonderzahlung ]



https://www.awo-bb-sued.de/AWOmachtfit-999474.html
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Eckdaten

Nummer: 122297

Erstelldatum: 09.10.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Sozialstation , Schulstrae 8a, 03185 Peitz
Region: Brandenburg / Spree-Neie

Zum / ab: nachstmaglichen Zeitpunkt
Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Sozialstation
Fachbereichsleiterin Ines Henkel
Rudolf-Breitscheid-Strafte 24
03222 Lubbenau/Spreewald

Telefon: 035607 809973
E-Mail: i.henkel@awo-bb-sued.de
Internet: https://www.awo-bb-sued.de/de/topic/56.einrichtung.html?id=114



https://www.awo-bb-sued.de/de/topic/56.einrichtung.html?id=114

