Bezirksverband
AWO Unterfranken e.V.

Abteilungsleiter*in Arbeitstherapie und Zuverdienstbetrieb (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)

Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)

Ergotherapeut*in (m/w/d)

Bei der AWO Unterfranken sind Werte nicht nur Worte auf dem Papier, sondern werden taglich in die Praxis umgesetzt. Das schatzen unsere tber 3.000 Mit-
arbeiter*innen, die ihrem Herzen gefolgt sind und sich bewusst fiir uns entschieden haben!

Wir stehen fiireinander ein, geben Jeder*m die gleichen Mdglichkeiten. Bei uns zeigt sich Gerechtigkeit sowohl auf dem Gehaltszettel als auch zwischen den
Geschlechtern. Wir tun alles, damit Sie sich bei uns frei entfalten konnen. lhre Starken sind uns bewusst, lhre Potenziale fordern wir. In unserer Einrichtung,
die seit einem Jahr besteht, erwartet Sie ein Team, dass die Arbeit zu einer Bereicherung machen kann.

In unserer integrativen Einrichtung AWO AKTIV Aschaffenburg bieten wir 40 psychisch erkrankten Menschen eine individuelle Begleitung und sinnvolle Zu-
verdienst Moglichkeiten. Seit unserem Umzug vor einem Jahr sind wir mit dem Wohnheim MainWohl - Zentrum fir psychische Gesundheit verbunden. Ge-
meinsam bieten wir neben dem Zuverdienst weitere 30 Platze in der Arbeitstherapie an.

Stellenbeschreibung

In dieser spannenden und unbferisteten Teil-/oder Vollzeitstelle sind Sie als Abteilungsleitung (m/w/d) dafiir verantwortlich, den Zuverdienst und die Ar-
beitstherapie zusammenzufiihren und weiterzuentwickeln. Sie tragen die Verantwortung fir die Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen, Teilnehmer*innen und
Kund*innen gleichermafen.

Sie sind neben der Personalfiihrung und Betreuung der Teilnehmer*innen auch fir die wirtschaftliche Betriebsfiihrung, Auftragsakquise in der freien Wirt-
schaft und die Qualitatssicherung unserer Auftrdge zustandig. Sie werden Teil eines vielseitigen, multiprofessionellen Teams. Als Schwangerschaftsvertre-
tung ist die Stelle zunachst auf ein Jahr befristet.

Sie suchen nicht nur eine Stelle, sondern eine Aufgabe mit Herz,
bei der lhre Starke und lhr Engagement der Motor fiir Verdnderung sein kann?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

lhr Aufgabenbereich:

e Ansprechpartner®in fir Teilnehmer*innen, Bewohner*innen, Mitarbeiter*innen, Kunden*innen

* Belegungsmanagement und Sicherung der Qualitat

Begleitung und Unterstlitzung der Mitarbeiter*innen

Gewabhrleistung einer effizienten und bedarfsgerechten Personaleinsatzplanung

Forderung einer angenehmen Arbeitsatmosphare fiir alle Mitarbeiter*innen der Einrichtung Mitgestaltung der konzeptionellen Entwicklung der Ange-
bote der Einrichtung

* Moderne und individuelle Personalfiihrung

Auftragsakquise und Betreuung der Kund*innen

Verantwortliche Mitwirkung bei der Umsetzung der Qualitatsstandards am Standort

Aktive Pflege der Vernetzung und Interessenvertretung der Einrichtung in der Offentlichkeit und Kooperationspartner*innen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Sie haben sich in unserem Einleitungstext wiedererkannt und konn-
ten sich vorstellen ein Teil der AWO zu sein.

unbefristete und verantwortungsvolle Leitungsaufgabe

attraktive Bezahlung nach dem TV AWO Unterfranken
Verantwortung zu tragen ist fur Sie keine Last, sondern Bedingung flexible Arbeitszeiten, Uberstundenregelungen und Zeitwertkonten
und Freude. Gestaltungsspielraum bei konzeptionellem und strategischem Ein-
Sie sind ein Organisationstalent und ein*e Macher®in mit starken bringen eigener Ideen

Nerven. Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten flir die Karriereentwicklung
Sie haben ein abgeschlossenes padagogisches Studium oder ver- Individuelle Entwicklungsmoglichkeiten

gleichbare Qualifikationen, vorzugsweise mit mehrjahriger Berufser- Ein etablierter Arbeitgeber mit Erfahrung in der Eingliederungshilfe
fahrung.

Sie besitzen eine hohe fachliche Expertise und begeistern sich fiir
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die Themen der Eingliederungshilfe und der Arbeit mit psychisch Er-
krankten.
e Sie haben eine positive Personlichkeit, sind offen fiir Neues und ver-
anderungsbereit.
* Unternehmerisches Denken und padagogische Arbeit betrachten Sie
nicht als Widerspruch.
Sie arbeiten strukturiert und zielfiihrend mit einem hohen Maf an
Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative.
Sie arbeiten gerne im Team und sind klar in Ihrer Kommunikation
und in Ihrem Auftreten.

Noch unsicher? Machen Sie unseren Express-Eignungstest:

Ich will eine Aufgabe, nicht nur einen Job.

Ich gebe viel und von Herzen - daftir wiinsche ich mir Wertschatzung.
Auch wenn Geld nicht alles ist: Ich mdchte ein faires, angemessenes Ge-
halt.

Ich freue mich liber Sonderzahlungen, Zulagen und Zuschiisse.

Natirlich geht es um das Wohl des Verbandes. Aber ich will auch meine
personlichen Ziele unterstitzt wissen, z.B. mit finanzierten Fort- und Weiter-
bildungen.

Ich liebe meinen Beruf... aber ich habe auch ein Privatleben! Ich will dabei
unterstlitzt werden, beides unter einen Hut zu bringen, z.B. mit flexiblen Ar-
beitszeitmodellen und Betreuungsangeboten.

Ich wiinsche mir einen Arbeitgeber, dem Klimaschutz und Nachhaltigkeit
wichtig sind.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Jahressonderzahlung ]
[ Mitarbeiter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in

e Nummer: 121923 AWO AKTIV Aschaffenburg

e Erstelldatum: 15.10.2024 Sandra Weltz

e Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe LindestraRe 3a

e Einrichtung: 63743 Aschaffenburg
AWO AKTIV Aschaffenburg , Lindestrae 3a, 63743 Aschaffenburg

® Region: Bayern / Unterfranken Telefon: 06021 44666-0

e Zum / ab: ab sofort Internet: https://www.awo-unterfranken.de/einrichtungen/awo-aktiv-

® Festanstellung aschaffenburg.html

® Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Gehalt: 3.699,05 € bis 4.932,74 €
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