
Gruppenleiter*in (m/w/d)
Die AWO Mülheim an der Ruhr ist ein Sozialunternehmen mit rund 130 Mitarbeiter*innen im Herzen des Ruhrgebietes. Wir bieten soziale Dienstleistungen
mit hoher Qualität für alle an und sind in den Handlungsfeldern Eingliederungshilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie Arbeit, Rehabilitation und Bildung tätig.
Wir betreiben ca. 20 Einrichtungen und Dienste an verschiedenen Standorten in Mülheim mit dem Ziel, gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen
und Lebensphasen zu ermöglichen. Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlässlich und sichern dies durch unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
ter*innen.

Stellenbeschreibung

Im Rahmen unserer vielfältigen Angebote hat Bildung im Sinne des lebenslangen Lernes einen hohen Stellenwert. Wir sind Träger eines nach dem Weiterbil-
dungsgesetz des Landes NRW anerkannten Familienbildungswerkes, u.a. betreiben wir zwei Begegnungs- und Servicezentren für Senior*innen sowie ein In-
terkulturelles Zentrum. Unsere Angebote zur Förderung der persönlichen beruflichen, kulturellen und kommunikativen Fähigkeiten sind offen für alle Inter-
essent*innen.
Für die Leitung dieses Arbeitsbereichs suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39 Std/Woche) eine*n Gruppenleiter*in (m/w/d)    Ihre Aufga-
ben

Pädagogische, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Einrichtung, sowie des interdisziplinären Teams
Konzeptionelle und strategische Weiterentwicklung des Gesamtangebotes unter Berücksichtigung aktueller pädagogischer und bildungswissen-
schaftlicher Entwicklungen
Finanzielle Steuerung und Abwicklung der Arbeitsbereiche in Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung, Verantwortung für Fördermittel-/Projektmit-
telakquise
Zukunfts- und kundenorientierter Ausbau der Angebote
Öffentlichkeitsarbeit, Informationsveranstaltungen und Vorträge
Netzwerk- und Gremienarbeit
Beratung von Teilnehmer*innen
Administrative Tätigkeiten

Sie bringen mit

Studienabschluss Soziale Arbeit oder vergleichbar
Erfahrung in der Organisations- und Konzeptentwicklung
Strategisch-konzeptionelle Fähigkeiten, Gestaltungskraft und Inno-
vationsfreude
Sehr gute Kommunikations-, Gesprächs- und Verhandlungskompe-
tenz
Fähigkeit zur Selbstreflexion und eigenverantwortlichem Arbeiten
Sicheres Auftreten im Umgang mit unterschiedlichen gesellschaftli-
chen Akteur*innen
Sichere Anwendung der MS-Office-Programme
Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung
Identifikation und Engagement im Sinne des Leitbildes der AWO

Wir bieten Ihnen

Vergütung nach dem TV-AWO-NRW, EG 10 (bei Vorliegen der Qualifi-
kation)
30 Tage Urlaub
Zusatzversorgungskasse RZVK
Vermögenwirksame Leistungen
Betriebliche Altersvorsorge/Entgeltumwandlung
reduziertes Jobticket Deutschland
kollegialen Austausch in einem erfahrenen und engagierten Team
Gestaltungsmöglichkeiten bei der Weiterentwicklung unserer Ange-
bote
einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz incl. Mobiles Arbeiten
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unab-
hängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identität. 



Eckdaten

Nummer: 119049
Erstelldatum: 03.09.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Familien und Frauen
Einrichtung:
, Bahnstraße 18, 45468 Mülheim an der Ruhr
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: nächstöglichenTermin
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Marcus Kuck
Marcus Kuck
Bahnstraße 18
45468 Mülheim an der Ruhr  

Telefon: 0208/20774-211
E-Mail: m.kuck@awo-mh.de  


