
Fachberater*in Sprach-Kita (m/w/d)
Wir stehen füreinander ein, geben Jeder*m die gleichen Möglichkeiten. Bei uns zeigt sich Gerechtigkeit sowohl auf dem Gehaltszettel als auch zwischen den
Geschlechtern. Wir tun alles, damit Sie sich bei uns frei entfalten können. Ihre Stärken sind uns bewusst, Ihre Potenziale fördern wir. In unseren Einrichtun-
gen erwarten Sie Kolleg*innen, mit denen der Arbeitsalltag zu einem Freudentag werden kann. Die AWO Unterfranken schreibt sich Werte nicht nur auf die
Fahne, sondern lebt sie jeden Tag. Das schätzen unsere über 3.000 Mitarbeiter*innen, die ihrem Herzen gefolgt sind und sich bewusst für uns entschieden
haben!

Stellenbeschreibung

Das Landesprogramm Sprach-Kitas unterstützt Kitas in der Weiterentwicklung der sprachlichen und inklusiven Bildung, der Zusammenarbeit mit Familien so-
wie dem Einsatz digitaler Medien.

Als Fachberater*in Sprach-Kita übernehmen Sie die kontinuierliche Prozessbegleitung von verschiedenen Sprach-Kitas. Sie begleiten die Kita-Leiter*innen
und Fachkräfte vor Ort in ihrer Qualitätsentwicklung, qualifizieren sie bzw. koordinieren Qualifizierungen und bieten Raum für Reflexion.

Zusammen mit einer Fachberatungskollegin im AWO Bezirksverband Unterfranken e.V. und einem Netzwerk aus weiteren Fachberater*innen Sprach-Kitas in
ganz Bayern haben Sie hier die Chance, frühkindliche Bildung auf den neusten Stand der Forschung weiterzuentwickeln. Ihre Aufgaben sind im Einzelnen:

Begleitung der zusätzlichen Fachkräfte, der Kita-Leitungen und der Kita-Teams inhouse, mit dem Ziel, die Qualität der Einrichtung zu erhöhen
Förderung von Teambildungsprozessen
Qualifizierung der Tandems aus zusätzlichen Fachkräften und Kita-Leitungen zu den Handlungsfeldern des Programms (Arbeitskreise) unter Berück-
sichtigung des Wechselspiels von Theorie, Praxis- und Reflexionsphasen sowie die Koordination von externen Fortbildungen/ Qualifizierungen
Unterstützung der Einrichtungen bei der Konzept- bzw. Konzeptionsentwicklung im Bereich sprachliche Bildung, inklusive Pädagogik und Zusam-
menarbeit mit Familien unter Berücksichtigung der Qualitätsmanagementkonzepte der jeweiligen Träger und Einrichtungen sowie Rückkoppelung
der Prozesse an die für die Einrichtungen zuständigen Fachberatungen der jeweiligen Träger
Organisation des Austauschs mit den zusätzlichen Fachkräften in den Einrichtungen des Verbundes und Mittlerfunktion zwischen anderen beteiligten
Akteuren (Verbund- und Netzwerktreffen)
Vermittlung von Methoden zur alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, zu inklusiver Pädagogik, zur Zusammenarbeit mit Familien und zur medien-
pädagogischen bzw. digitalen Arbeit zu pädagogischen Haltungsfragen mit den Kita-Tandems und ggf. den Kita-Teams

Wir bieten die Stelle in Vollzeit und in Teilzeit (50%) an und sie ist aufgrund von Förderbedingungen vorerst befristet bis 31.12.2025.

Sie bringen mit

Sie haben sich in unserem Einleitungstext wiedererkannt und könnten sich vorstellen ein Teil der AWO zu sein.
Sie können einen akademischen Abschluss aus dem sozialpädagogischen oder pädagogischen Bereich vorweisen ODER
Sie sind eine pädagogische Fachkraft mit der Zusatzqualifikation "Leitung in einer Kindertageseinrichtung" und einer sechsjährigen Praxis als Lei-
tungskraft.
Sie besitzen sehr gute, umfassende Kenntnisse im Bildungsbereich Sprache und Literacy (idealerweise mit entsprechenden Zusatzqualifikationen),
Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenz sowie Kenntnisse in den Themenbereichen inklusive Pädagogik und Zusammenarbeit mit Famili-
en und möglichst auch zum Thema Digitalisierung in der Kita.
Zusätzlich sind Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Beratung, Coaching, Erwachsenenbildung und Prozessbegleitung von Kita-Teams im
Praxisfeld Kita vorhanden.

Noch unsicher? Machen Sie unseren Express-Eignungstest: �� Ich will eine Aufgabe, nicht nur einen Job.
❤️ Ich gebe viel und von Herzen - dafür wünsche ich mir Wertschätzung.
�� Auch wenn Geld nicht alles ist: Ich möchte ein faires, angemessenes Gehalt.
�� Ich freue mich über Sonderzahlungen, Zulagen und Zuschüsse.
�� Natürlich geht es um das Wohl des Verbandes. Aber ich will auch meine persönlichen Ziele unterstützt wissen, z.B. mit finanzierten Fort- und Weiterbil-
dungen.
�� Ich liebe meinen Beruf… aber ich habe auch ein Privatleben! Ich will dabei unterstützt werden, beides unter einen Hut zu bringen, z.B. mit flexiblen Ar-
beitszeitmodellen und Betreuungsangeboten.
�� Ich wünsche mir einen Arbeitgeber, dem Klimaschutz und Nachhaltigkeit wichtig sind. Sie haben gleich mehrere Punkte angekreuzt? Dann müssen wir uns
kennenlernen.



Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbei-
ter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 118342
Erstelldatum: 29.08.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:verschiedene Einrichtungen Würzburg
Region: Bayern / Unterfranken
Zum / ab: 01.01.2025
Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2025
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Unterfranken e.V.
Cornelia Staab
Kantstraße 45a
97074 Würzburg  

Telefon: 0931 29938-232
Internet: www.awo-unterfranken.de 

https://www.awo-unterfranken.de

