
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Wir als AWO Unterbezirk Münsterland-Recklinghausen erbringen mit rund 3.500 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen soziale Dienstleistungen in den Bereichen
der Senioren- und Behindertenhilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe sowie im Bereich der Migration und der aktiven Arbeitsmarktpolitik.
Gemeinsam schaffen wir Perspektiven und setzen uns für eine starke Zukunft ein. Mit unseren zahlreichen Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung unterstüt-
zen wir Kinder, Jugendliche und Familien in sozialen Notlagen. Wir finden individuelle Lösungen und setzen uns leidenschaftlich dafür ein, Menschen in
schwierigen Lebenslagen genau die Hilfe zu bieten, die benötigt wird. Verändere Leben nachhaltig und werde Teil des Teams als 

Sozialarbeiter*in / Sozialpädagog*in (m/w/d)
für unsere Einrichtung der ambulanten Erziehungshilfe in Teil- oder Vollzeit mit 19,5-39 Wochenstunden

Deine Verantwortung

Familien in besonderen Lebenslagen werden durch dich in ihrem häuslichen Umfeld betreut und beraten
Du identifizierst und nutzt die Ressourcen, um positive Veränderungen zu bewirken
Gemeinsam mit den Familien entwickelst du maßgeschneiderte Unterstützungspläne anhand der individuellen Bedürfnisse 
Du stärkst Eltern in ihrer Erziehungskompetenz und trägst fundamental zur Stabilität in den Familien bei
Deine bedeutsame Arbeit hältst du dokumentarisch fest

Du bringst mit

Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium / Diplom im (sozi-
al-)pädagogischen Bereich
Du liebst es, als Schnittstelle von Kindern und Eltern zu agieren und
das Leben von Familien nachhaltig zu verändern
Pädagogische Konzepte und ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag
begeistern dich
Attribute wie Empathie, Konfliktfähigkeit, Toleranz und Fairness er-
möglichen dir einen guten Zugang zu den Familien
Deine lösungsorientierte und selbstständige Arbeitsweise möchtest
du wirkungsvoll einbringen
Du bist im Besitz eines Führerscheins

Dich erwartet

Eine strukturierte Einarbeitung und verlässliche Unterstützung im
Team
Pool-Fahrzeuge für Dienstfahrten
Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Fortbil-
dungen zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Eine moderne Unternehmenskultur sowie ein verbindliches Füh-
rungsleitbild
30 Tage Urlaub, ein Regenerationstag sowie freie Tage am 24.12.
und 31.12. 
Anstellung gemäß Tarifvertrag mit klaren Richtlinien für Gehälter
und Sozialleistungen
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksa-
me Leistungen, Fahrradleasing und weitere Benefits

Das klingt spannend?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Jahressonderzahlung ] 
 [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 117238
Erstelldatum: 15.09.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
StartPunkt Castrop-Rauxel , Bahnhofstraße262, 44579 Castrop-Rau-
xel
Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Recklinghausen
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit
Gehalt: TV AWO NRW EG 9

Ansprechpartner*in

StartPunkt Castrop-Rauxel
Sascha Linnenbrink
Bahnhofstraße 262
44579 Castrop-Rauxel  

Telefon: 02305 352494
E-Mail: s.linnebrink@awo-msl-re.de
Internet: https://www.awo-msl-re.de/ 

https://www.awo-msl-re.de/

