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Arztliche*r Leiter*in Kinder- und Jugendmedizin (m/w/d)

Sie suchen eine neue Herausforderung? - Willkommen bei Ihrem neuen Arbeitgeber mit Herz! Die Rehabilitationsklinik Werscherberg in Bissendorf bietet ein
umfassendes Behandlungsangebot fiir nahezu alle Formen von Kommunikationsstorungen bei Kindern und Jugendlichen an. Das Behandlungsangebot der
Klinik orientiert sich insgesamt an einem ganzheitlich ausgerichteten Behandlungsansatz und flir unsere Klient*innen engagieren wir uns jeden Tag mit
Herz, Hand und Verstand. Unser Ziel ist eine gelungene Kommunikation zu erreichen. Daran arbeiten in unserer Klinik 250 Mitarbeiter*innen, mithilfe von 14
Therapiebausteinen, gemeinsam mit 166 Rehabilitand*innen und ihren Begleitpersonen. Unser Erfolg zeichnet sich durch die Verbesserung der Lebensquali-
tat der Menschen aus. Dabei gehen Qualitatsaspekte und Menschlichkeit stets Hand in Hand. Fiir die Mitarbeiter*innen ist jeder Tag eine neue Herausforde-
rung mit vielen spannenden Méglichkeiten, diesen Menschen zu begegnen und zu helfen.

Jobangebot

Fir unsere renommierte Rehabilitationsklinik im Grofsraum Osnabrtick suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt in Folge einer Nachbesetzung eine erfah-
rene und teamorientierte Persénlichkeit, welche die Klinik als Arztliche*r Leiter*in weiter erfolgreich entwickeln und prdgen moéchte. Unterstiitzen Sie uns als

Arztliche*r Leiter*in Kinder- und Jugendmedizin
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), unbefristet

lhre Aufgaben

Als Arztliche*r Leiter*in Gibernehmen Sie die Verantwortung fiir den gesamten Rehabilitationsprozess inklusive des Koordinierens, Entwickelns und
Gestaltens der Diagnostik, der Leistungsverordnung sowie der Therapieplanung in enger Abstimmung mit der therapeutischen Leitung.

Sie beraten Begleitpersonen und Patient*innen fachkundig und empathisch hinsichtlich der Diagnostik und erklaren sowie empfehlen passende the-
rapeutische Konzepte; hierfiir stehen Sie im engen Austausch mit den behandelnden Arzt*innen.

Zudem stellen Sie die Fort- und Weiterbildung und somit die Kompetenz der knapp 190 medizinischen, therapeutischen und padagogischen Mitarbei-

ter*innen sicher.

Neben Geschéftsfiihrung und Klinikleitung bringen Sie sich aktiv in die Offentlichkeitsarbeit ein und pflegen gute Kontakte zu niedergelassenen
Arzt*innen, wissenschaftlichen Institutionen wie Universititen sowie Kostentrdgern und Selbsthilfegruppen.
In enger Kooperation mit Klinikleitung und Geschaftsfiihrung koordinieren und steuern Sie Geschdftsprozesse und nehmen an regionalen wie Uberre-

gionalen Arbeitskreisen und Gremiensitzungen teil.

SchlieRlich gestalten Sie als Arztliche*r Leiter*in die Weiterentwicklung der Klinik in enger Kooperation mit der Klinikleitung sowie den Fachbe-

reichsleitungen.

Sie bringen mit

Eigeninitiative ist fur Sie selbstverstandlich und Sie haben eine ausgepragte
Dienstleistungsorientierung. Zudem besitzen Sie Durchsetzungsvermogen,
sind flexibel, arbeiten selbststandig und bringen die folgenden Qualifikatio-
nen mit:

Sie sind Facharztin*arzt fir Kinder- und Jugendmedizin und besitzen
idealerweise die Zusatzbezeichnung Sozialmedizin oder Rehabilitati-
onsmedizin (Beide Zusatzbezeichnungen konnen alternativ vor Ort
im Rahmen einer Weiterbildung erworben werden).

Sie bringen ein unabdingbares Interesse fur den Indikationsschwer-
punkt Sprachstérungen im Kindes- und Jugendalter mit.

Als Fuhrungskraft agieren Sie auf Augenhohe und teamorientiert,
darliber hinaus liegt IThnen der Transfer von Wissen sowie die Weiter-
entwicklung Ihrer Kolleg*innen am Herzen.

Ein hohes MaR an Kommunikationsstarke, Empathie sowie Seriositat
runden |hr Profil als Arztliche*r Leiter*in fiir Kinder- und Jugendmedi-
zin ab.

Wir freuen uns, wenn Sie sich dariiber hinaus mit den gesellschaft-
lich wichtigen Leistungen der AWO zusatzlich personlich identifizie-
ren kdnnen.

Wir bieten lhnen

¢ Work-Life-Balance: In der Nacht und an den Wochenenden haben Sie
keinen Dienst und kénnen Ihre Freizeit genieRRen. Daruber hinaus ha-
ben Sie 30 Tage Urlaub im Jahr auf Basis einer 5-Tage-Woche.
Branche mit Zukunft: Ein verldssliches Arbeitsumfeld bei einem gro-
Ben Trager mit einem zukunftssicheren Arbeitsplatz.

Spannende Leitungsposition: Standig neue Herausforderungen
durch verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit
kurzen Entscheidungswegen sowie personlichen Handlungsspielrau-
men.

Modernes Klinikareal: Sie arbeiten in einer moderner Klinik (Baujahr
2021) in einer ruhigen Lage mit sehr guter Verkehrsbindung und Mit-
arbeiter*innenparkplatzen.

Unternehmenskultur: Flache Hierarchien und hilfsbereite Kolleg*in-
nen an allen Standorten. Teamwork wird bei uns grofgeschrieben!
Gehalt: Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergu-

tung mit umfangreichen Sozialleistungen.

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten: Umfangreiche Méglich-

keit zur Weiterentwicklung.

Betriebliches Gesundheitsmanagement: Firmenfitness mit Hansefit
und EGYM Wellpass sowie Fahrradleasing liber JobRad.

Sicherheit: Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebli-
che Altersvorsorge mit Uberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss,



AWO | vy,

Berufsunfahigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL.

¢ Gesundheit: Unterstltzende psychologische Beratung in herausfor-
dernden beruflichen und privaten Situationen durch die awo lifeba-
lance

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr Uiber unsere Benefits. Sie
finden das passt zu lhnen? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine
interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von
uns konnen Sie Respekt und Anerkennung fiir Ihre Leistungen erwarten. Wir
lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fur uns zahlt der Mensch!
Fragen beantwortet lhnen gern unser Klinikleiter Thorsten Schweser unter
der Telefonnummer 05402/40 64 01. Weitere Informationen iber unser Un-
ternehmen finden Sie auf unserer Website AWO Bezirksverband Weser-Ems
(awo-ol.de). Sie mdchten sich weiterentwickeln und eine neue Herausforde-
rung starten? Bitte Ubersenden Sie uns umgehend lhre Bewerbungsunterla-
gen.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Gesundheits-MaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose
Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 116891 Rehabilitationsklinik Werscherberg
e Erstelldatum: 04.09.2024 Thorsten Schweser
® Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Am Werscher Berg 3
e Einrichtung: 49143 Bissendorf
Rehabilitationsklinik Werscherberg , Am Werscher Berg 3, 49143 Bis-
sendorf Telefon: 0 54 02/406 401
e Region: Niedersachsen / Osnabrticker Land E-Mail: bewerbung@rehaklinik-werscherberg.de
e Zum / ab: zum ndchstmdglichen Zeitpunkt Internet: www.awo-ol.de
® Festanstellung

* Vollzeit
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