Unterbezirk
Hochsauerland/Soest
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Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)

Als Wohlfahrtsverband suchen wir qualifizierte und motivierte Mitarbeiter*innen flir die anspruchsvollen Tatigkeiten in unseren rund 40 Einrichtungen,
Dienststellen und Projekten im Kreis Soest und im Hochsauerlandkreis. Engagierte Mitarbeiter*innen sind flir uns die Basis fiir eine erfolgreiche Arbeit im
Dienst der Menschen. Mit mehr als 480 Mitarbeitern*innen zahlen wir zu den groften Wohlfahrtsverbanden in der heimischen Region. Fiir unsere AWO Ein-
richtung Jugendzentrum in Werl suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n Sozialpadagog®in oder eine*n Sozialarbeiter*in (m/w/d) in Vollzeit (39
Std./Woche).

Stellenbeschreibung

¢ Offene Kinder- und Jugendarbeit

® Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten

Schaffung von Beteiligungsmdglichkeiten fir Kinder- und Jugendliche (Partizipation)

Forderung von Selbstorganisationsprozessen sowie der Integrations- und Praventionsarbeit

Verwaltungstatigkeiten (Statistik, Berichtswesen, Dokumentation, etc.)

Offentlichkeitsarbeit

Kooperationen und Vernetzung

Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeit auf der Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII), des Kinder- und Jugendforderplan des
Kreisjugendamtes und auf Grundlage des Konzeptes und des Leitbildes der AWO

Die Offnungszeiten des Jugendzentrums und damit die Arbeitszeiten liegen in der Regel zwischen 13:00/14:00 Uhr und 21:00/22:00 Uhr.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
Wir wunschen uns eine engagierte Personlichkeit mit ® gute Arbeitsbedingungen in einem engagierten Team u. a. Einbin-
dung in das Team des Fachbereichs Migration/Soziales
* Abschluss als Sozialpadagoge*in bzw. Bachelor of Arts Soziale Arbeit * regelmadBiger Austausch mit der Fachbereichsleitung
oder vergleichbare padagogische Qualifikation (Erzieher*in mit min- * angemessene tarifliche Vergltung nach dem TV AWO NRW
destens 3-jahriger Berufserfahrung) (m/w/d) * arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
e Erfahrung und Belastbarkeit e Zuschiisse zu vermogenswirksamen Leistungen
¢ guter Organisations- und Planungsfahigkeit ¢ Jahressonderzahlung
e zeitlicher Flexibilitat und Mobilitat e Corporate Benefits
® Bereitschaft zu Wochenendarbeit (in der Regel 1x monatlich) * JobRad-Leasing
* Team- und Kommunikationsfahigkeit * Maglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
e guten EDV-Kenntnissen (Anwendersoftware) ® Leistungen aus dem betrieblichen Gesundheitsmanagement

der Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen
personlichem Engagement und Einsatzfreude
positiver Einstellung zu den Zielen der Arbeiterwohlfahrt

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Gesundheits-MaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-

Rabatte ]
Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 116651 AWO Jugendmigrationsdienst
¢ Erstelldatum: 13.09.2024 Beatrix Geisen
e Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche Marktstrafie 4
e Einrichtung: 59555 Lippstadt
Jugendzentrum Werl, Steinerstraf’e 32, 59457 Werl
* Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Soest Telefon: 02941/923152
e Zum / ab: nachstmoglich E-Mail: jmd@die-awo.de
® Festanstellung Internet: www.die-awo.de

e Vollzeit


https://www.die-awo.de

