
Betreuungskraft (m/w/d)
Ihr NEUER ARBEITSPLATZ: Betreuungskraft (m/w/d) im AWO Haus der Generationen in Neuwied

„Miteinander leben – Füreinander da sein“ ist der Grundsatz im Haus der Generationen. Gemeinsam leben, lernen und arbeiten Alt und Jung, Frau und Mann
und Menschen aus aller Welt. Wir sehen es als unseren Auftrag an, durch unsere Leistungen zu unterstützen und Hilfe zur Selbsthilfe zu geben. Es ist schön
zu sehen wie Menschen unter unserem Dach groß werden oder ein neues Zuhause finden. Dabei verstehen wir uns vor allem auch als Nachbar im Gemeinwe-
sen und wollen gezielt Menschen im umliegenden Quartier Mitte Neuwied verbinden.

Starttermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Stellendetails: 19,25 Wochenstunden | Einsatz im Früh-, Spät- und Wochenenddienst

Ihr Aufgabengebiet

Durchführung eines sinnvollen Aktivierungs- und Beschäftigungsangebotes
Förderung der Alltagskompetenz
Einzelbetreuungsmaßnahmen und Gruppenarbeit, z.B. basale Stimulation, Vorlesen, Schönheitspflege, Aromatherapie
Milieutherapeutisches jahreszeitliches Gestalten

Ihr Profil

Qualifikation nach § 53b SGB XI
Sehr gute kommunikative Fähigkeiten
Dienstleistungsorientierung
Bereitschaft, Deine Arbeitszeit kurzfristig den betrieblichen Erforder-
nissen anzupassen
Flexibilität und Belastbarkeit

Unser Angebot für Sie

Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-
darität prägen eine vielfältige und inklusive Arbeitsumgebung, die
wir als Verband nicht nur schätzen, sondern aktiv fördern.
Vergütungspaket: Die AWO Rheinland zahlt was sie verspricht. – Das
leistungs- und qualifikationsgerechte Gehalt wird durch sehr attrakti-
ve Zulagen und Prämien sowie das Angebot einer betrieblichen Al-
tersvorsorge ergänzt.
Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mit-
arbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodel-
le je nach Berufsgruppe und verschiedene Kinderbetreuungsangebo-
te schaffen Flexibilität, die zu Ihrem Leben passt.
Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort für uns. –
Für Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
nes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten Ihnen eine Viel-
zahl von Weiterbildungsmöglichkeiten, ob über unser Bildungswerk,
unsere Förderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmäßigen Perspektivgesprächen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? – Uns auch! Ob Zu-
schüsse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-
ärztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote – wir
sind für Sie da!
Mobilität: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des vergünstigten
Deutschlandtickets für nur 22,05 € Eigenanteil im Monat oder ko-
stengünstigen Parkens kein Problem.

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen
fühlen, bewerben Sie sich bitte über unser Karriereportal auf der Webseite o-
der per E-Mail an bewerbungen@awo-rheinland.de. Egal ob Neu-, Wieder-
oder Quereinstieg – Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen. Ei-
ne Hospitation zum besseren Kennenlernen ist jederzeit möglich und wün-
schenswert. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Kristina Brink (Sozialdienstlei-
tung) sehr gerne unter der Rufnummer 02631/834-139 oder per Mail an Kri-
stina.Brink@AWO-Rheinland.de zur Verfügung.

mailto:Bewerbungen@AWO-Rheinland.de


Eckdaten

Nummer: 97480
Erstelldatum: 16.09.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Haus der Generationen, Seniorenzentrum Neuwied , Ander-
nacher Straße 52-54, 56564 Neuwied
Region: Rheinland-Pfalz
Zum / ab: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung
Teilzeit – Schicht

Ansprechpartner*in

AWO Haus der Generationen, Seniorenzentrum Neuwied
Kristina Brink
Andernacher Straße 52-54
56564 Neuwied  

Telefon: 02631/834-139
E-Mail: Bewerbungen@AWO-Rheinland.de
Internet: www.awo-rheinland.de 

https://www.awo-rheinland.de

