
Honorarkraft (m/w/d)
Sozialassistent*in (m/w/d)
Familienpfleger*in (m/w/d)
Pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d)

Die AWO Düsseldorf. Überkonfessionell. Inklusiv. Divers. Innovativ.

In unserer täglichen Arbeit setzen wir uns ein für eine sozial gerechte Gesellschaft, in der Platz für alle ist, unabhängig von Alter, geschlechtlicher Identität,
Herkunft, Glaube oder körperlichen und geistigen Fähigkeiten. Wir proklamieren diese Werte nicht nur, sondern leben sie aktiv. Unsere Mitarbeitenden er-
bringen qualitativ hochwertige soziale Dienstleistungen für alle Bevölkerungsgruppen – mit Fachkompetenz, Verlässlichkeit und Leidenschaft. Die Ambulan-
ten Hilfen zur Erziehung bieten sozialpädagogische Unterstützung für Familien, Kinder und Jugendliche, die in problematischen Lebenslagen oder Krisen Hil-
fe benötigen. In dem dazugehörigen Bereich "Care-Management" bieten wir kompensatorische Hilfen für Familien an, wie Familienpflege, Haushaltsorgani-
sation und Haushaltstraining sowie freizeitpädagogische Einzelfallhilfen für Kinder und Jugendliche. Sie haben Herz und Löw*innenmut? Sind als Alltags-
held*in mit Superkräften unterwegs? Dann erzählen Sie uns, was Ihre AWO-Power ist! 

- Ohne Sie geht’s nicht -

Start: Ab sofort Beschäftigung: Honorartätigkeit, mit 5-15 Stunden pro Woche Bereich: Ambulante Erziehungshilfen für Familien und Kinder (Care-Manage-
ment)

Stellenbeschreibung

Unterstützung von Eltern bei der Versorgung, Pflege, Beaufsichtigung und Beschäftigung ihrer Kinder im Wohnraum der Familien
Unterstützung, Hilfe und Anleitung bei der Haushaltsführung
Sicherstellung von Schul- und Kitabesuchen sowie Förder- und Therapiemaßnahmen
Durchführung von freizeitpädagogischen Maßnahmen
Mitwirkung bei den Hilfeplangesprächen
schulische Integrationshilfe im Rahmen der Jugendhilfe nach §35a

Sie bringen mit

Praktische Erfahrung in der Jugendhilfe
Gute Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit
Offenheit und Toleranz gegenüber belasteten Lebensverhältnissen
und anderen Kulturen
Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen, psychische Be-
lastbarkeit
Hohes Maß an Flexibilität, Selbstorgansiation und eine selbstständi-
ge Arbeitsweise

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt. Sie haben Interesse an der Stelle und möchten uns unterstüt-
zen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschrei-
ben, Lebenslauf und Nachweisen. Im Auswahlverfahren werden ausschließ-
lich über die AWO-Stellenbörse eingehende Onlinebewerbungen berücksich-
tigt.
Sie haben Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle? Dann sprechen Sie uns
gerne an!

Wir bieten Ihnen

Honorar je nach Qualifikation 
Gelebte Werte: Toleranz, Fairness, Gerechtigkeit und Religionsfrei-
heit
Eine spannende Tätigkeit in einer Facheinrichtung mit besonderen
Menschen
Ein engagiertes, wertschätzendes und offenes Team



Eckdaten

Nummer: 87412
Erstelldatum: 03.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Ambulante Familien- und Jugendhilfe - Care-Management , Schloßal-
lee 12c, 40229 Düsseldorf
Region: Nordrhein-Westfalen / Düsseldorf
Zum / ab: Ab sofort
Honorartätigkeit
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Ambulante Familien- und Jugendhilfe - Care-Management
Ingrid Keiling
Schloßallee 12c
40229 Düsseldorf  

Telefon: 0211 60025 317
Internet: www.awo-duesseldorf.de 

https://www.awo-duesseldorf.de

