AW Berlin
Spree-Nuhle eV,

Erzieher*in (m/wid)

Erzieher*in als Gruppenleitung (m/w/d)
Erzieher*in als Springer*in (m/w/d)
Erzieher*in Krippe (m/w/d)
Erzieherische Fachkraft (m/w/d)

«

,Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne...” (Hermann Hesse). Am Fue der Halbinsel Stralau - zwischen Rummelsburger See und Treptower Hafen - steht
unsere schone, neue Kita. Sie am 01. September 2023 er6ffnet. Aktuell sind bereits 50 von 135 Betreuungsplatzen belegt. Auf drei Ebenen bietet der moder-
ne Neubau helle und grof3ziigige Funktionsraume, in denen sich kleine und gro3e Menschen wohlfiihlen und zusammen lernen kénnen. Ein abwechslungs-
reich gestaltetes AufRengeldnde sowie zahlreiche Spielpldtze und Parkanlagen in fuBlaufiger Nahe laden zur Bewegung an der frischen Luft und spannenden
Umwelterfahrungen ein. Zum Aufbau unseres wachsenden Teams in der neuen Kita ,Spreemdwe” suchen wir ab sofort staatlich anerkannte Erzieher*innen in
Voll- oder Teilzeit (30 - 39 Stunden). Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Das ist uns besonders wichtig:

¢ Die Kinder sollen sich rundum wohl bei uns fiihlen und vielfaltige Bildungserfahrungen sammeln kénnen,

¢ ein fantasievoller und lebensfroher Kita-Alltag, den alle Beteiligten (Kinder, Eltern, Team) aktiv mitgestalten,

e Pdadagog®innen, die den Kindern viel Vertrauen schenken und gemeinsam mit ihnen auf Erkundungstour gehen,
e offene Arbeit mit demokratischen Strukturen, in denen sich Kinder entfalten und Freirdume geniefen konnen.

Stellenbeschreibung
Das Aufgabengebiet umfasst:

e Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder, je nach Erfahrung und fachlichem Interesse schwerpunktmafiig im U3- oder im Elementarbereich,
begleitete Eingewohnung und Beziehungsaufbau mit all unseren neu aufgenommenen Kita-Kindern,

Gestaltung von vielfdltigen Bildungsangeboten und Projekten auf Grundlage des Situationsansatzes unter aktiver Beteiligung der Kinder,
Beobachtung und Dokumentation friihkindlicher Bildungsprozesse im Sprachlerntagebuch sowie mit Hilfe der Leuvener Engagiertheitsskala,
Mitwirkung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung des geplanten Raumkonzeptes,

kollegiale Zusammenarbeit im Team inklusive der Teilnahme an Dienstberatungen, Teamfortbildungstagen & Co.,

Gestaltung einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern, die von Respekt und Wertschadtzung gepragt ist.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Wir wiinschen uns: Wir bieten:

eine liebevolle und zugewandte Art im Umgang mit allen Kindern, einen Arbeitsvertrag in Teilzeit oder Vollzeit (30 - 39 Stunden pro
fachliche Kenntnisse und erste Erfahrungen in der offenen Arbeit, Woche),
Verldsslichkeit und Belastbarkeit als Bezugsperson fir die Kinder, eine Vergltung nach dem zurzeit geltenden Manteltarifvertrag fir

e ein padagogisches Steckenpferd oder ein personliches Talent, um die Arbeiterwohlfahrt Berlin (TV AWO Berlin) inkl. Urlaubsgeld, einer
unseren Kita-Alltag zu bereichern (z. B. Fremdsprachenkenntnisse, Zuwendung im November eines Kalenderjahres sowie die Moglich-
einen grinen Daumen, Musikalitat, handwerkliches Geschick etc.), keit einer zusatzlichen betrieblichen Altersvorsorge (nach Entfri-

¢ Loyalitat in der Zusammenarbeit mit Trager, Leitung und Team, stung),

Deutschlandticket Job,

Mitarbeiter*innen-Rabatte,

30 Tage Jahresurlaub zzgl. 24.12. und 31.12. arbeitsfrei,

einen sicheren Arbeitsplatz in einem nach DIN ISO 9001 zertifizier-
ten Geschaftsbereich in einem expandierenden Mitgliederverband,
einen attraktiven Arbeitsplatz in einem modernen und gut ausgestat-
teten Kita-Neubau,

helle und grofziigige Funktionsraume (z. B. Atelier, Bibliothek, Kin-
derrestaurant, Bewegungsraum etc.) fir allerlei spannende Aktivita-
ten mit den Kindern,

ein abwechslungsreich gestaltetes AuBengeldnde sowie Spielplatze,
Wasser und Parks in fuf3laufiger Nahe, um viel mit den Kindern drau-
f3en sein zu konnen,

(Frei-) Raum und Mdglichkeiten, sich aktiv einzubringen und die Kon-
zeption sowie den Kita-Alltag von Anfang an mitzugestalten,

die Identifikation mit einer gesunden und nachhaltigen Lebensweise
sowie der vegetarischen Ernahrung.



AW Berlin
Spree-Wuhle e.V.

e individuelle Weiterbildungsangebote sowie professionell gestaltete
Teamfortbildungstage,

e eine Organisationskultur, die von Transparenz, Partizipation und
Wertschatzung gepragt ist.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Homeoffice] [Jahresson-
derzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung] [Flexible und mobile Arbeitszeit] [ Mobiles Arbeiten] [ Gesundheits-MaRnahmen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in

e Nummer: 87096 AWO KV Berlin Spree-Wuhle e. V

e Erstelldatum: 30.12.2024 B. Schmidt

e Fachbereich: Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche Rigaer StraBe 55b

e Einrichtung: 10247 Berlin
Kita "Spreemowe" , Glasblaserallee 7, 10245 Berlin

® Region: Berlin / Berlin Telefon: 030 420 890 34

e Zum /ab:01.01.2025 oder spater E-Mail: bewerbung@awo-spree-wuhle.de

¢ Zunichst befristet mit Ubernahmeoption , befristet bis 2 Jahre, da- Internet: https://www.awo-spree-wuhle.de/job/erzieherinnen-m-w-d-fuer-
nach Entfristung eine-neue-kita-in-alt-stralau-gesucht/

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

Gehalt: Entgeltgruppe S8a, TV AWO Berlin
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