Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

Wir tun unser Maglichstes das Leben von Menschen, die auf Betreuung oder Pflege angewiesen sind, so lebenswert wie mdglich zu gestalten. Wir unterstiit-
zen unsere Bewohner ein selbstbestimmtes Leben zu gestalten. Wir suchen Sie - seien Sie ein Teil unseres Teams.

Stellenbeschreibung
Sie erwarten vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben:

Personalflihrung,-planung und- entwicklung

Mithilfe bei Planung, Umsetzung und Evaluation der Arbeitsablaufe

Mitverantwortung fiir ein Bewohner- und Mitarbeiterorientiertes Umfeld

Kommunikation mit Bewohnern und Angehorigen

Kooperation mit allen relevanten Abteilungen innerhalb der Einrichtung

Durchfiihrung von Pflegevisiten

Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung

Mitwirkung bei der Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen sowie Schiiler*innen und Praktikanten*innen
Verwirklichung einer individuellen Lebensgestaltung und -zufriedenheit

Teilnahme und Mitwirkung an externen und internen Veranstaltungen

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
Von Ihnen erwarten wir: * Verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
* ein wertschdtzendes Arbeitsklima, getragen von gelebter Sozialpart-
¢ Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft nerschaft
* Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung ® eine leistungsgerechte Vergltung gemas TV AWO NRW mit Leistun-
e |eitungserfahrung wiinschenswert gen wie tariflichem Urlaub und Zusatzurlaub, Jahressonderzahlung,
e EDV Kenntnisse Krankengeldzuschuss, vermogenswirksamen Leistungen, Jubildums-
® positive Lebenseinstellung und eine empatische Grundhaltung zuwendung
¢ selbststandiges, motivierendes und nachhaltiges Arbeiten, Kreativitat ¢ eine intensive Einarbeitung, besonders fiir Wiedereinsteigende
und Teamfahigkeit ® eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung (VBLU)
¢ Einfiihlungsvermdgen und positive Grundhaltung zu pflegebeduirfti- * Bedarfsorientierte Dienstplangestaltung
gen Menschen * ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
e wirtschaftliches Denken und Handeln ® eine individuelle Forderung und Unterstlitzung bei der Karrierepla-
¢ selbststandiges, losungsorientiertes und verantwortungsbewusstes nung

Arbeiten
Identifikation mit den Zielen der Arbeiterwohlfart

einen interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten Team

ein Lebensarbeitszeitkonto fiir Ihre Work-Life-Balance (personliches
Zeitwertkonto)

flexible Arbeitszeitkonten

AWO-Points

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ausgewahlte Leistungen konnen im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknupft. Das AWO Rudi-Tonn-Altenzentrum liegt
im Herzen von Hirth. In unserem Haus stehen 90 vollstationdre Pflegepldtze
sowie 8 eingestreute Kurzzeitpflegeplatze zur Verfligung. An unsere Einrich-
tung angegliedert sind 42 Seniorenwohnungen. Trager der Einrichtung ist
die AWO Gesellschaft fiir Altenhilfeeinrichtung mbH, die zur Zeit 16 vollsta-
tiondre Einrichtungen mit ca. 1.400 Pflegepldtzen sowie einen mobilen Pfle-
gedienst betreibt.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze ]




Gimo

Gesellschaft fiir
Altenhilfeeinrichtungen

Eckdaten

Nummer: 85124

Erstelldatum: 21.06.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Rudi-Tonn-Altenzentrum , Bonnstrafse 67, 50354 Hurth, Rheinland
Region: Nordrhein-Westfalen / Koln

Zum / ab:01.07.2024

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Rudi-Tonn-Altenzentrum
Darija Smeschko
Bonnstrafie 67

50354 Hirth

Telefon: 02233-7992-0
E-Mail: rudi-tonn-altenzentrum@awo-mittelrhein.de
Internet: www.rudi-tonn-altenzentrum.de



https://www.rudi-tonn-altenzentrum.de

