
Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)
Wir tun unser Möglichstes das Leben von Menschen, die auf Betreuung oder Pflege angewiesen sind, so lebenswert wie möglich zu gestalten. Wir unterstüt-
zen unsere Bewohner ein selbstbestimmtes Leben zu gestalten. Wir suchen Sie - seien Sie ein Teil unseres Teams.

Stellenbeschreibung

Sie erwarten vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben:

Personalführung,-planung und- entwicklung
Mithilfe bei Planung, Umsetzung und Evaluation der Arbeitsabläufe
Mitverantwortung für ein Bewohner- und Mitarbeiterorientiertes Umfeld
Kommunikation mit Bewohnern und Angehörigen
Kooperation mit allen relevanten Abteilungen innerhalb der Einrichtung
Durchführung von Pflegevisiten
Mitwirkung bei der Qualitätsentwicklung und -sicherung
Mitwirkung bei der Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen sowie Schüler*innen und Praktikanten*innen
Verwirklichung einer individuellen Lebensgestaltung und –zufriedenheit
Teilnahme und Mitwirkung an externen und internen Veranstaltungen

Sie bringen mit

Von Ihnen erwarten wir:

Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft
Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung
Leitungserfahrung wünschenswert
EDV Kenntnisse
positive Lebenseinstellung und eine empatische Grundhaltung
selbstständiges, motivierendes und nachhaltiges Arbeiten, Kreativität
und Teamfähigkeit
Einfühlungsvermögen und positive Grundhaltung zu pflegebedürfti-
gen Menschen
wirtschaftliches Denken und Handeln
selbstständiges, lösungsorientiertes und verantwortungsbewusstes
Arbeiten
Identifikation mit den Zielen der Arbeiterwohlfart

Wir bieten Ihnen

Verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
ein wertschätzendes Arbeitsklima, getragen von gelebter Sozialpart-
nerschaft
eine leistungsgerechte Vergütung gemäß TV AWO NRW mit Leistun-
gen wie tariflichem Urlaub und Zusatzurlaub, Jahressonderzahlung,
Krankengeldzuschuss, vermögenswirksamen Leistungen, Jubiläums-
zuwendung
eine intensive Einarbeitung, besonders für Wiedereinsteigende
eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung (VBLU)
Bedarfsorientierte Dienstplangestaltung
ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
eine individuelle Förderung und Unterstützung bei der Karrierepla-
nung
einen interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten Team
ein Lebensarbeitszeitkonto für Ihre Work-Life-Balance (persönliches
Zeitwertkonto)
flexible Arbeitszeitkonten
AWO-Points
Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ausgewählte Leistungen können im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknüpft. Das AWO Rudi-Tonn-Altenzentrum liegt
im Herzen von Hürth. In unserem Haus stehen 90 vollstationäre Pflegeplätze
sowie 8 eingestreute Kurzzeitpflegeplätze zur Verfügung. An unsere Einrich-
tung angegliedert sind 42 Seniorenwohnungen. Träger der Einrichtung ist
die AWO Gesellschaft für Altenhilfeeinrichtung mbH, die zur Zeit 16 vollsta-
tionäre Einrichtungen mit ca. 1.400 Pflegeplätzen sowie einen mobilen Pfle-
gedienst betreibt.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]
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Ansprechpartner*in

Rudi-Tonn-Altenzentrum
Darija Smeschko
Bonnstraße 67
50354 Hürth  

Telefon: 02233-7992-0
E-Mail: rudi-tonn-altenzentrum@awo-mittelrhein.de
Internet: www.rudi-tonn-altenzentrum.de 

https://www.rudi-tonn-altenzentrum.de

