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Pflegefachkraft (m/w/d)

Das Alfred-Delp-Altenzentrum ist eine Altenpflegeeinrichtung der AWO Gesellschaft fiir Altenhilfeeinrichtungen mbH und liegt am Rande von Troisdorf, mit
guter Anbindung an das 6ffentliche Verkehrsnetz und umgeben von einer groften Gartenanlage. Das Altenzentrum besteht aus zwei nebeneinanderliegenden
Einrichtungen mit insgesamt 178 Pflegeplatzen, inkl. eingestreuten Kurzzeitpflegeplatzen sowie einer Tagespflege mit 14 Platzen. 36 Pflegepladtze davon
stehen in Haus Aggerblick speziell flir Menschen mit Demenz und herausforderndem Verhalten zur Verfligung. 18 Platze davon befinden sich im Erdgeschof3
in einem geschltzten Bereich mit grof’em Garten. Auf3er Standspur ist bei uns alles moglich! Zur Unterstlitzung unserer Teams suchen wir ab sofort eine mo-
tivierte Pflegefachkraft (w/m/d) in Voll- oder Teilzeit fir den Tagdienst oder in der Nacht, die Lust auf etwas Neues hat und mit uns unsere Ziele verfolgen
mochte. Pflege ist fur uns

¢ eine Herzensangelegenheit, jeder Mensch als einzigartiges Individuum im Mittelpunkt
e erinnern, erzdhlen, bewegen, versorgen, lachen und weinen

e Menschen und ihre Geschichte kennenlernen

® Beziehungsarbeit

Lassen Sie uns die Zukunft gemeinsam gestalten. Sie méchten mitarbeiten, mitbestimmen, mitentscheiden? Sehr gerne! Dann sind Sie bei uns genau richtig.
Wir unterstiitzen Sie bei lhren Zielen, Ihr Wissen zu steigern oder sich zu spezialisieren. Lernen Sie uns kennen und urteilen Sie selbst!

Stellenbeschreibung

Sie erwartet eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe:

* kompetenzorientierte Pflege an und mit unseren Bewohner*innen entsprechend ihrer individuellen Wiinsche und Bedurfnisse
Pflegeplanung- und dokumentation

Fachliche Durchfiihrung der Grund- und Behandlungspflege

Anleitung und Kontrolle von Pflegehilfskraften

Umsetzung und Mitgestaltung unserer Pflege- und Betreuungsangebote

Unterstlitzung der individuellen Lebensgestaltung unserer Bewohner*innen

Mitwirkung bei der Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen, Auszubildenden und Praktikant*innen

Teilnahme an Weiterbildungen und Fortbildungen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Ausbildung als Pflegefachmann*frau oder examinierte*r Altenpfle-
ger®in/Gesundheits- und Krankenpfleger®in

Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie Belastbarkeit in
einem anspruchsvollen Arbeitsumfeld zusatzliche betriebliche Altersvorsorge (VBLU)

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Bereitschaft zur Weiterbildung Lebensarbeitszeitkonten flir Ihre Work-Life-Balance (personliches
Empathie und wertschatzende Umgangsformen Zeitwertkonto)

e Spaf an der Arbeit in einem multiprofessionellen Team intensive Einarbeitung

Identifikation mit den Werten der AWO wertschatzende Unternehmenskultur

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten u.a. in unserer
eigenen AWO Akademie beguinstigtes BusinessBike

einen unbefristeten Arbeitsvertrag
leistungsgerechte Vergutung nach dem Tarif AWO NRW
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

Schwerbehinderte Menschen jeden Geschlechts (w/m/d) werden bei gleicher
Eignung besonders berlicksichtigt.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze ]
[ Mitarbeiter*innen-Events ]
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Eckdaten

Nummer: 55421

Erstelldatum: 06.06.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Alfred-Delp-Altenzentrum , Alfred-Delp-Strafte 13, 53840 Trois-
dorf

Region: Nordrhein-Westfalen / Bonn/Rhein-Sieg-Kreis
Zum / ab: ab sofort

Nach Vereinbarung

Teilzeit - Schicht

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Gesellschaft fiir Altenhilfeeinrichtungen mbH
Vanessa Bosbach

Alfred-Delp-StraBe 13

53840 Troisdorf

Telefon: 02241-802-0
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de




