Kreisverband
Mittelfranken-Siid

Pflegefachhelfer*in (m/w/d)
Pflegefachkraft im Ambulanten Dienst (m/w/d)

Unser AWO Ambulanter Pflegedienst mochte die Selbstandigkeit unserer Kunden in der hduslichen Kranken- und Altenpflege so lange wie mdglich erhalten,
Sicherheit in der Versorgung bieten und die Angehdrigen entlasten. Flr unseren ambulanten Pflegedienst in Schwabach zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Pflegefachkrafte / Pflegefachhelfer (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit (15-35 Std./Woche) oder auf 538 Euro-Basis

Hier zeigen Sie Ihr Kbnnen

¢ Mit lhrem pflegerischen Know-How betreuen und begleiten Sie unsere Kunden und tibernehmen eigenverantwortlich die férdernde und wertschat-
zende ambulante Pflege

® Ob es um die kérperbezogenen PflegemaBnahmen oder die Umsetzung der arztlich verordneten Behandlungspflege geht - Sie sind die erste An-

sprechperson

Darliber hinaus tibernehmen Sie die Beratung und Anleitung der Kunden in Auswahl und Umgang mit Pflegehilfsmitteln und medizinischen Geraten

AufBerdem steuern und dokumentieren Sie mit Leichtigkeit die Pflegeprozesse und beachten dabei stets die aktuellen wissenschaftlichen und kon-

zeptionellen Vorgaben

Damit bereichern Sie unser Team Warum Ihr Weg zu uns fiihren sollte

* Abgeschlossene Ausbildung in einem staatlich anerkannten Pflege- * Wir bieten Ihnen ein sicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis in ei-
beruf nem wachsenden Sozialunternehmen mit vielfaltigen Entwicklungs-

¢ Hohes Maf} an Empathie, Engagement und Leidenschaft fiir eine perspektiven
wirdevolle Pflege * Sie erwarten flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten und ein Le-

® Bereitschaft zur Teilnahme an Schicht-, Wochenend-, Feiertagsdien- bensarbeitszeitkonto - beste Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
sten und Rufbereitschaft ben!

® Zugewandte Personlichkeit, die sich mit Herzblut fiir das Wohl ihrer e |hre Erholung ist uns wichtig: 30 Tage Urlaub sowie weitere Regene-

Mitmenschen einsetzt rationstage pro Jahr

Flhrerschein Klasse B Ein zusdtzlicher Urlaubstag ist durch Teilnahme an verschiedenen

BGM-Veranstaltungen moglich

Attraktive Verglitung gemaf Tarifvertrag AWO Bayern plus Jahres-

sonderzahlung (80%), vermdgenswirksame Leistungen und Betriebli-

che Altersvorsorge unter Beteiligung des Arbeitgebers

* Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbenefits,

Fahrradleasing u.v.m.

Ihr Willkommensgefihl ist uns wichtig: Professionelle Einarbeitung,

umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten unter finanziel-

ler Beteiligung des Arbeitgebers

¢ Uberzeugen Sie sich von unserem kollegialen Zusammenhalt und der
gegenseitigen Unterstlitzung sowie der Wertschatzung in einem
freundlichen Team, das von einem offenen, personlichen und re-
spektvollen Miteinander gepragt ist

e Flr unser ausgezeichnetes betriebliches Gesundheitsmanagement
sind wir bekannt - mobile Massagen, Apfelpause, Wasserflatrate und
mehr

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten ]
[ Gesundheits-MaRnahmen] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]
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Eckdaten

Nummer: 51906

Erstelldatum: 25.10.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Ambulanter Pflegedienst Schwabach , Abenberger StraBe 3, 91126
Schwabach

Region: Bayern

Zum / ab: nachstmoglicher Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Ambulanter Pflegedienst Schwabach
Liliana Bogdan

Abenberger Strae 3

91126 Schwabach

Telefon: 09122 9341-500
E-Mail: Lbogdan@awo-mfrs.de
Internet: www.awo-works.de



https://www.awo-works.de

