Soziale Dienste
gemeinniitzige GmbH
Rottweil

Pflegefachkraft (m/w/d)
Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)
stellv. Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Fir unser AWO Seniorenzentrum Fritz-Fleck-Haus suchen wir ab 01.11.2024 eine*n

Pflegefachkraft als Wohnbereichsleitung (w/m/d) und stv. Pflegedienstleitung in Teil- oder Vollzeit

Die AWO Soziale Dienste gGmbH engagiert sich in der Altenpflege, der Sozialarbeit und mit einem Jugendmigrationsdienst im Kreis Rottweil. Schon seit |hrer
Griindung vor uber 30 Jahren steht sie fur Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Das splren auch unsere rund 230 beschaftigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Stellenbeschreibung

individuelle Versorgung und Begleitung der pflegebedurftigen Menschen

Austausch mit Bewohner*innen und ihren Angehoérigen

Ubernahme von Schichten im Rahmen der behandlungspflegerischen Versorgung der Bewohnerinnen
e Dokumentation, Erstellung von Pflegepldnen, Teilnahme an Dienstbesprechungen u.a.
Personalverantwortung fiir das Pflege- und Betreuungsteam auf dem Wohnbereich

Sicherstellung aller Pflegeprozesse und Dokumentationen in Zusammenarbeit mit der PDL und QB
Sicherstellung der Pflegequalitat

fachliche Anleitung und Weiterentwicklung des Pflegepersonals

individuelle Motivation und Forderung des Pflegeteams

¢ Ubernahme der organisatorischen und verwaltenden Aufgaben

Dienstplanung / Ausfallmanagement

Pflegegradmanagement

Mitwirkung in Veranderungsprozessen

¢ Urlaubs- und Krankheitsvertretung der Pflegedienstleitung

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

® abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger®in, Krankenpfleger®in, ® eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
Kinderkrankenpfleger*in, o. A. mit staatlich anerkannten oder &ffent- ® Bezahlung in Anlehnung an TV6D-Pflege
lich geregelten Abschluss ® eine 38,5 Stunden Woche (Basis bei 100%)

® Berufserfahrung in der stationdren Pflege, Bereich Altenhilfe e Sicherer Arbeitsplatz

* Freude im Umgang mit pflegebediirftigen Menschen e familiare Atmosphare in einer kleinen Einrichtung

* Freude, Begeisterung und ein hohes Qualitatsbewusstsein * Benefits wie Zusatzkrankenversicherung, Jobrad, Zulagen ...

¢ Teamfdhigkeit, Zuverldssigkeit, Eigenverantwortung, Flexibilitat und
Leistungsbereitschaft Es gibt viele gute Griinde, sich fiir die AWO als Arbeitgeber zu entscheiden.

Belastbarkeit und die Fahigkeit zum positiven Umgang mit Kollegen Mehr Informationen zu unseren Leistungen finden Sie hier.
Bereitschaft zur Weiterbildung

optional die Weiterbildung zur Wohnbereichs- oder Pflegedienstlei-

tung

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszei-
ten] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Fitnessstudio] [ Ge-
sundheits-MaRnahmen ]



https://www.awo-rottweil.de/stellenangebot/sozialarbeiterin-m-w-d-in-teilzeit-90/jobs/

( Ao

Soziale Dienste
gemeinniitzige GmbH
Rottweil

Eckdaten

Nummer: 31162

Erstelldatum: 21.10.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Fritz-Fleck-Haus , HornlestraBe 61, 78713
Schramberg

Region: Baden-Wirttemberg

Zum / ab: sofort

Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Fritz-Fleck-Haus
Elke Musialski

Hornlestr. 61

78713 Schramberg-Sulgen

Telefon: 07422 560079-100
E-Mail: elke.musialski@awo-rottweil.de
Internet: https://www.awo-rottweil.de



https://www.awo-rottweil.de

