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Pflegefachkraft (m/w/d)
Altenpfleger*in (m/w/d)

Unser AWO-Seniorenzentrum in Egenhofen hat 61 Platze. Unsere Betreuungsplatze sind auf zwei Stockwerke aufgeteilt. In zwei Wohngruppen im Erdge-
schoss werden Bewohner*innen betreut, die an altersbedingter Demenz leiden. Auf zwei weiteren Wohnbereichen im Obergeschoss bieten wir unseren Seni-
or*innen Geborgenheit und einen »Platz mitten im Leben«. Vollstationdre Pflege, beschltzende Unterbringung im offenen Hauskonzept und Kurzzeitpflege-
platze erganzen das Wohnungsangebot. Insgesamt sind rund 60 Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Berufsgruppen in unserer Einrichtung beschaftigt. Trager
des Seniorenzentrums ist der AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.. Neben dem Tarifvertrag profitieren wir hierdurch von einem gréfieren Netzwerk an Ein-
richtungen im Raum Oberbayern und einem zentralen Qualitdtsmanagement, sowie weiterer Unterstlitzung durch unsere Hauptverwaltung in Munchen. Fir
unsere Einrichtung AWO-Seniorenzentrum in Egenhofen suchen wir ab sofort eine Pflegefachkraft (m/w/d) Arbeitszeit: Teil- oder Vollzeit, 20 bis 39 Std./Wo-
che (unbefristet)

Stellenbeschreibung

* Pflege unserer Bewohner*innen unter Anwendung der Hygienevorgaben und des Pflegekonzepts des Hauses

¢ Pflegedokumentation in digitaler Form sowie aktive Beteiligung an der Ausarbeitung der SIS (strukturierte Informationssammlung)
e verstandnisvoller und hilfsbereite*r Ansprechpartner®in fiir Angehdrige und unserer Bewohner*innen

e Orientierung am Leitbild und den Grundsatzen der AWO

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
* Ausbildung oder Anerkennung als Pflegefachkraft (m/w/d), Altenpfle- ® Vergutung nach dem Tarifvertrag AWO Bayern
ger (m/w/d), Krankenpfleger (m/w/d), oder Gesundheitspfleger e Attraktive Jahressonderzahlung
(m/w/d) ® Betriebliche Altersvorsorge

e Kommunikationsstarke und Sozialkompetenz im Umgang mit Kol-
leg*innen, unseren Bewohner*innen und Angehdérigen
* Teamgeist sowie Engagement und Freude im Arbeitsfeld Altenpflege

30 Tage Urlaub

2 Regenerationstage (zusatzlich frei)

Mitarbeiterwohnraum auf Wunsch verfuigbar

Fahrradleasing

Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevor- Breites Angebot an Sport- und Wellnessprogrammen (vergiinstigte
zugt. Tarife fur ,EGYM Wellpass®)

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Geregelte Arbeitszeiten und Zeitwertkonten der DBZWK (z.B. fiir Frei-
stellungen wie Sabbatical)

Weiterentwicklung durch regelmafiige interne und externe Schulun-
gen

bei Interesse mogliche Weiterbildung zu: gerontopsychiatrische
Fachkraft, Palliativ Care, Wohnbereichsleitung, Sicherheitsbeauftrag-
te*r, Praxisanleitung

Mitarbeitertarif fur private Versicherungen (z.B. Hausrat- und Kraft-
fahrzeugversicherung)

Durch wechselseitige Wertschatzung gepragte, freundliche und fami-
lidre Arbeitsatmosphare

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesund-
heitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Treueprdmie ]
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Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 131404 629 - Seniorenzentrum Egenhofen
e Erstelldatum: 15.01.2025 Sophia Schiller
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Dachauer Str. 19
e Einrichtung: 82281 Egenhofen
629 - Seniorenzentrum Egenhofen , Dachauer Str. 19, 82281 Egenho-
fen Telefon: 08134 557410
® Region: Bayern / Oberbayern E-Mail: bewerbung@awo-obb.de
® Zum / ab: ab sofort Internet: https://www.awo-obb.de/senioren/einrichtung/awo-
® Festanstellung seniorenzentrum-egenhofen

Teilzeit - flexibel
Vollzeit
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