
Qualitätsbeauftragte*r (m/w/d)
AWO: Hier zählt Menschlichkeit. Hier zählen Sie! In der sozialen Arbeit ist kein Tag wie der andere – aber jeder Tag ist wichtig. Sie können gut mit Men-
schen, wollen Gutes tun und Bestes bewirken? Willkommen unter Gleichgesinnten: Willkommen im AWO Kreisverband Mittelfranken-Süd, in der herzlichen
Atmosphäre, die unsere über 2.000 Beschäftigten täglich in unseren rund 60 Einrichtungen schaffen. Hier lohnt sich Ihr Einsatz: hier bekommen Sie die Aner-
kennung, die Sie verdienen. An einem Arbeitsplatz, an dem sich alle Menschen wohlfühlen sollen – auch Sie. Für unsere Einrichtungen in Roßtal, Schwabach
und Wendelstein suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

regionale*n Qualitätsbeauftragte*n (m/w/d)

freigestellt in Voll- oder Teilzeit (38,5 Std. bei Vollzeit)

Hier zeigen Sie Ihr Können

Unterstützung bei der Weiterentwicklung und Ausrichtung des Qualitätsmanagements und der Qualitätspolitik in den Einrichtungen des Zuständig-
keitsbereiches
Dabei entwickeln Sie die Pflege-  und Betreuungsqualität in den Pflegeeinrichtungen weiter und unterstützen die in den Einrichtungen am Qualitäts-
prozess beteiligten Führungskräfte und Mitarbeitenden
Des Weiteren begleiten Sie externe Qualitätsprüfungen, erstellen hierfür geeignete Maßnahmenpläne und unterstützen bei Stellungnahmen und dem
Schriftverkehr mit der zuständigen FQA und dem Medizinischen Dienst
Sie initiieren, organisieren und dokumentieren interne Qualitätszirkel und unterstützen bei der Durchführung qualitätssichernder Maßnahmen
Die Einführung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems in den jeweiligen Einrichtungen liegt in Ihrem Verant-
wortungsbereich
Sie übernehmen die Zusammenfassung aller qualitätsrelevanter Daten und Prozessbeschreibungen als Vorbereitung für die Managementbewertung
– dabei überwachen Sie die Zielerreichung und das Kennzahlencontrolling
Sie sind für die Pflege der Qualitätsmanagementsoftware ConSense verantwortlich und entwickeln die QM-Dokumentation, Konzepte, Expertenstan-
dards und Verfahrensanweisungen weiter 
Außerdem verantworten Sie die Planung, Durchführung und Auswertung von internen und externen Audits
Sie helfen bei der Koordination des Fortbildungsmanagements in den Einrichtungen und verantworten gemeinsam mit den Pflegedienstleitungen die
Schulungen der Mitarbeitenden in pflegefachlichen Themen
Die Teilnahme an fortlaufenden Maßnahmen der Qualitätssicherung sowie die Teilnahme an internen und externen Fortbildungsveranstaltungen ge-
hört ebenfalls zu Ihren Aufgaben
Eine kooperative Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden und Vorgesetzten zur aktiven Förderung eines guten Betriebsklimas liegt Ihnen am Her-
zen

Damit bereichern Sie unser Team

Abgeschlossene Ausbildung zur*zum Pflegefachfrau*mann, Gesund-
heits- und
(Kinder-)Krankenpfleger*in, Altenpfleger*in oder ein einschlägiges
Studium
Weiterbildung im Bereich Qualitätsmanagement
Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Qualitätsmanagement im
Gesundheitswesen
Identifikation mit den Zielen und Werten der AWO Mittelfranken-Süd
sowie unserer Vision
Fähigkeit zum strukturierten, selbständigen und selbstorganisierten
Arbeiten
Empathie, Durchsetzungsvermögen und wirtschaftliches Denken so-
wie ziel- und lösungsorientiertes Handeln

Warum Ihr Weg zu uns führen sollte

Wir bieten Ihnen ein sicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis in ei-
nem wachsenden Sozialunternehmen mit vielfältigen Entwicklungs-
perspektiven
Sie erwarten flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten und ein Le-
bensarbeitszeitkonto – beste Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben!
Ihre Erholung ist uns wichtig: 30 Tage Urlaub, freie Tage am 24. und
31. Dezember sowie weitere Regenerationstage pro Jahr
Ein zusätzlicher Urlaubstag ist durch Teilnahme an verschiedenen
BGM-Veranstaltungen möglich
Attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag AWO Bayern plus Jahres-
sonderzahlung (80%), vermögenswirksame Leistungen und Betriebli-
che Altersvorsorge unter Beteiligung des Arbeitgebers
Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbenefits,
Fahrradleasing u.v.m.
Ihr Willkommensgefühl ist uns wichtig: Professionelle Einarbeitung,
umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten unter finanziel-
ler Beteiligung des Arbeitgebers
Überzeugen Sie sich von unserem kollegialen Zusammenhalt und der
gegenseitigen Unterstützung sowie der Wertschätzung in einem
freundlichen Team, das von einem offenen, persönlichen und re-



spektvollen Miteinander geprägt ist
Für unser ausgezeichnetes betriebliches Gesundheitsmanagement
sind wir bekannt – mobile Massagen, Apfelpause, Wasserflatrate und
mehr
Sie möchten für diesen Job umziehen? Dann unterstützen wir Sie
selbstverständlich gerne bei der Wohnungssuche

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]
 [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 128971
Erstelldatum: 17.12.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Kreisverband Mittelfranken-Süd e.V. -> Roßtal, Schwabach,
Wendelstein , Reichswaisenhausstraße 1, 91126 Schwabach
Region: Bayern
Zum / ab: nächstmöglicher Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Mittelfranken-Süd e.V. -> Roßtal, Schwabach,
Wendelstein
Julia Hofmann
Reichswaisenhausstraße 1
91126 Schwabach  

Telefon: 091229341-103
E-Mail: bewerbung@awo-mfrs.de  


