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Einrichtungsleiter*in Kindergarten (m/wi/d)

AWO: Hier zahlt Menschlichkeit. Hier zdhlen Sie! In der sozialen Arbeit ist kein Tag wie der andere - aber jeder Tag ist wichtig. Sie kdnnen gut mit Men-
schen, wollen Gutes tun und Bestes bewirken? Willkommen unter Gleichgesinnten: Willkommen im AWO Kreisverband Mittelfranken-Sid, in der herzlichen
Atmosphadre, die unsere tber 2.000 Beschaftigten taglich in unseren rund 60 Einrichtungen schaffen. Hier lohnt sich Ihr Einsatz: hier bekommen Sie die Aner-
kennung, die Sie verdienen. An einem Arbeitsplatz, an dem sich alle Menschen wobhlfiihlen sollen - auch Sie. Fiir unseren Kindergarten Wunderland in
Schwabach suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Einrichtungsleitung (m/w/d)

in Teilzeit (25 Std)

Hier zeigen Sie Ihr K6nnen

¢ Mit Engagement und Begeisterung leiten Sie unsere Kindertagesstatte und bringen dabei die Interessen der Kinder, der Mitarbeitenden und des Ein-

richtungstragers in Einklang

Durch Ihre Flihrungsstdrke motivieren Sie das Team zur Erreichung der vereinbarten Ziele und unterstiitzen jedes einzelne Teammitglied in ihrer be-

ruflichen und personlichen Entwicklung

Durch ein professionelles Auftreten fiihren Sie Elterngesprache souveran und pflegen eine engagierte Erziehungspartnerschaft zu den Eltern
Verantwortungsbewusst planen Sie den Einsatz lhrer Kolleginnen und Kollegen, indem Sie den Dienstbetrieb organisieren und im Hintergrund absi-

chern

Durch Ihr padagogisches Know-how stellen Sie jederzeit die qualifizierte Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder sicher
Gemeinsam mit den Mitarbeitenden entfalten sie lhre Ideen, um das Profil der Kita konzeptionell weiterzuentwickeln

Damit bereichern Sie unser Team

Anerkannte padagogische Ausbildung als staatlich anerkannter Erzie-
her (m/w/d) oder einen padagogischen Studienabschluss

Erfahrung als Kita-Leitung (m/w/d) oder stellvertretende Kita-Lei-
tung (m/wy/d)

Die Fahigkeit, ein Team mit viel Einfihlungsvermdgen und Engage-
ment zu flhren

Eine aufgeschlossene Personlichkeit und einen kompetenten Um-
gang mit den Eltern

Eigeninitiative, Organisationskompetenz und das Verstandnis fiir Be-
triebsflihrung

Sie verfligen uber gute MS-Office-Kenntnisse

Freude an der Arbeit mit Kindern und die Fahigkeit zur differenzier-
ten Beobachtung und Reflexion

Padagogisches Geschick und Belastbarkeit

Wertschatzende Kommunikation, Kooperation und Empathie im Um-
gang mit den Mitmenschen

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Konfliktfahigkeit und
Kreativitdat

Eine situationsorientierte Arbeitsweise ist [hnen wichtig, Sie sind in-
novativ und kreativ

Sie haben organisatorische Fahigkeiten und zeigen diese sowohl in
der Planung und Entwicklung der Ausgestaltung der Kita als auch in
der Leitungsverantwortung im laufenden Kitabetrieb

Warum Ihr Weg zu uns fiihren sollte

e Wir bieten lhnen ein sicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis in ei-
nem wachsenden Sozialunternehmen mit vielfaltigen Entwicklungs-
perspektiven

Sie erwarten flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten und ein Le-
bensarbeitszeitkonto - beste Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben!

lhre Erholung ist uns wichtig: 30 Tage Urlaub sowie weitere Regene-
rationstage pro Jahr

Ein zusatzlicher Urlaubstag ist durch Teilnahme an verschiedenen
BGM-Veranstaltungen moglich

Attraktive Verglitung gemaf Tarifvertrag AWO Bayern plus Jahres-
sonderzahlung (80%), vermdogenswirksame Leistungen und Betriebli-
che Altersvorsorge unter Beteiligung des Arbeitgebers

Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbenefits,
Fahrradleasing u.v.m.

Ihr Willkommensgefihl ist uns wichtig: Professionelle Einarbeitung,
umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten unter finanziel-
ler Beteiligung des Arbeitgebers

Uberzeugen Sie sich von unserem kollegialen Zusammenhalt und der
gegenseitigen Unterstlitzung sowie der Wertschatzung in einem
freundlichen Team, das von einem offenen, personlichen und re-
spektvollen Miteinander gepragt ist

Flr unser ausgezeichnetes betriebliches Gesundheitsmanagement
sind wir bekannt - mobile Massagen, Apfelpause, Wasserflatrate und
mehr

Sie mochten fir diesen Job umziehen? Dann unterstutzen wir Sie
selbstverstandlich gerne bei der Wohnungssuche
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AWO Mittelfranken-Siid

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten ]
[ Gesundheits-MaBRnahmen ] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 128958 Kindergarten Wunderland Schwabach
e Erstelldatum: 17.12.2024 Petra Holzel
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Haydnstraf3e 11
e Einrichtung: 91126 Schwabach
Kindergarten Wunderland Schwabach , Abenberger StraRe 3, 91126
Schwabach Telefon: 091229341917
® Region: Bayern E-Mail: kita.referat@awo-mfrs.de
® Zum / ab: nachstmoglicher Zeitpunkt
® Festanstellung

Teilzeit - flexibel



