Wohnen & Pl
Weseetn

-
AWO | sz .
| S eniorenzen

stellv. Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

Bramsche
00 ab sofort

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mit-
arbeiter*innen tdglich mit Herz und Verstand. Unser erfolgreich bestehendes Altenwohnzentrum mit 81 Mitarbeiter*innen sucht dich! Unser modernes und
grofzligiges Seniorenzentrum Frieda-Lohr-Haus bietet ein sorgenfreies Zuhause fiir 83 Bewohner*innen. Wir wollen mit dir gemeinsam die Zukunft gestalten
und sind dabei, einen Fachbereich fiir psychiatrische Pflege auf- und auszubauen, um hier dem notwendigen Bedarf der Region entgegen zu kommen. Werde
Teil unseres herzlichen und motivierten Teams und unterstiitze uns ab sofort als

stellv. Wohnbereichsleitung (m/w/d)
25-35 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Deine Aufgabenbereiche

Leitungsaufgaben: Unterstiitzung der Wohnbereichsleitung bei der Personalfiihrung, -planung und -entwicklung, Evaluation, Planung und Anpas-
sung von Arbeitsablaufen, kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender Konzepte

Pflege und Betreuung: Die fachgerechte und vertragsgemafe Grund- und Behandlungspflege unter Umsetzung der Pflegestandards

¢ Dokumentation: Festhalten aller Tatigkeiten in der Pflegedokumentation sowie Evaluation der Pflegeplanung

Qualitatsmanagement: Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung

Kooperation und Zusammenarbeit: Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Kooperationspartner*innen, Mitwirkung bei der Anlei-
tung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen sowie Schiiler*innen und Praktikanten*innen

Deine Vorteile bei uns

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen Regenerationstag im Jahr 2025 sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fiir Ar-
beit an Heiligabend und Silvester

Sonderurlaub: Firr besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen

Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing liber JobRad, digitale Gesundheitsplattform machtfit mit ei-
nem personlichen Budget

Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit liberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe P09 zzgl. einer Pflege- und Fachkraftzulage, sichere Entgelterhéhung nach Betriebszugeho-
rigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr Gber unsere Benefits.

Das zeichnet dich aus

¢ Qualifikation: abgeschlossene Ausbildung in der Kranken- oder Altenpflege (ON 4 nach nds. Landesrecht)

¢ Eigenschaften: bewohnerorientiertes Denken und Handeln, Bereitschaft zum Schicht-bzw. Wechselschichtdienst

* Motivation: kooperative und motivierende Mitarbeiterfihrung, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

¢ Das gewisse Etwas: Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit, Berufserfahrung als Leitungskraft wiinschenswert, Grundkennt-
nisse im Qualitdtsmanagement

Interesse geweckt? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst du Re-
spekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch! Du mdchtest dich
weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte libersende uns umgehend deine Bewerbungsunterlagen! B4 Bewerbungsfrist: 16.01.2025


https://www.frieda-lohr-haus.de/
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
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Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Jahres-
sonderzahlung ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 128609 AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems GmbH
e Erstelldatum: 16.12.2024 Marco Bergmann
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Moselstrafie 6
e Einrichtung: 49565 Bramsche
Seniorenzentrum Frieda-Lohr-Haus , MoselstraRe 6, 49565 Bramsche
* Region: Niedersachsen / Ostfriesland Telefon: 05461/93 17 31
e Zum / ab: ab sofort E-Mail: marco.bergmann@awo-ol.de
® Festanstellung Internet: www.awo-ol.de

Teilzeit - Schicht


https://www.awo-ol.de

