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Praxisanleiter*in (m/wi/d)
Pflegefachfrau*mann (m/w/d)

Freiheit. Gleichheit. Gerechtigkeit. Solidaritdt. Toleranz. - Diese Grundwerte zeichnen die Arbeiterwohlfahrt (AWO) aus und wir sind stolz darauf VIELFALT zu
leben. Als anerkannter Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege leistet die AWO Wiirttemberg nicht nur soziale Arbeit, sondern betreibt zwei Bildungsaka-
demien fir Pflegeberufe, Kindertages- und Altenpflegeeinrichtungen sowie Anlagen fiir betreutes Wohnen. Mit rund 1600 Beschaftigten setzen wir uns je-
den Tag fur das Wohl der Menschen ein, bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat an und sehen gleichzeitig Umwelt-/ Klimaschutz als eine unserer
obersten Prioritdten.

- Empathisch, kompetent, engagiert und zuverlassig - Diese 4 Worte beschreiben Sie?
Dann suchen wir SIE! zum nachstmaglichen Zeitpunkt als

Praxisanleiter*in (m/w/d) /
Pflegefachfrau*mann (m/w/d)
fiir unser Seniorenzentrum Nellingen in Nellingen

in Teilzeit, unbefristet.

Die besten Argumente fiir uns

e Sicherer, zukunftsorientierter und moderner Arbeitsplatz

¢ Attraktive tarifliche Verglitung nach TV AWO BW und Jahressonderzahlung

e Tarifliche Zulagen und Pramien (z.B. Einspringpramien, Sonn-/Feiertags- und Nachtzuschldge)
® Betriebliche Altersvorsorge, Vermdgenswirksame Leistungen

* Unbefristeter Arbeitsvertrag in Teilzeit (39h/Woche bei Vollzeit)

e Maximaler Personalschliissel

e Jahrliche Entwicklungsgesprache sowie finanzierte Fort- und Weiterbildungen

* Gute Verkehrsanbindung, kostenlose Parkpldtze

¢ JobRad, Mitarbeiterevents u.v.m.

"In unserer Einrichtung pflegen wir eine offene Fiihrungskultur, die den Teams Raum fiir eigene Verantwortung eroffnet. Wir legen grofen Wert auf moder-
ne, erfiillende und zukunftssichere Arbeitsplatze. "

(Matthias Endref3, Einrichtungsleitung)

Unsere Einrichtung - Team - Einarbeitung

e Zentral und mitten im Griinen, moderne und helle Architektur auf 2 Etagen

e Stationare Pflegeplatze fir 30 Senior*innen, 2 familiare Wohngruppen

* Vollstationdre Pflege, Dauer- und Kurzzeitpflege

e Grofdziigige Terrasse und Fitnessgerate, grofe Balkone auf den Etagen

* Engagierte Mitarbeiter*innen, die wie eine kleine Familie zusammenhalten

¢ Individuelles Einarbeitungskonzept, Begleitung durch eine feste Ansprechperson

Ilhre Zustdandigkeiten Das bringen Sie mit

Hauptverantwortung fur die Prozessqualitat der Ausbildung Abgeschlossene dreijahrige Ausbildung mit staatlicher Anerkennung
(Weiter-) Entwicklung des betrieblichen Ausbildungskonzepts in einem Pflegeberuf

Planung, Gestaltung, Anwendung und Beurteilung der praktischen Abschluss einer berufspadagogischen Weiterbildung zur Praxisanlei-
Ausbildung unter Berlicksichtigung des Rahmenlehrplans terin mit einem Umfang von mindestens 200 Stunden oder ein abge-
Heranfiihrung der Auszubildenden an eine eigenstandige Wahrneh- schlossenes Grundstudium der Pflegepadagogik

mung der beruflichen Aufgaben Soziale Kompetenz, Einfiihlungsvermdgen und Freude am Umgang
Entwicklung einer berufsethischen Haltung auf Grundlage des Pfle- mit hilfsbedurftigen Menschen

geleitbilds Belastbarkeit und Einsatzfreude

Schaffen einer vertrauensvollen Lernatmosphare Bestreben sich in ein bestehendes Team einzufinden

Beachtung der Qualitatspolitik und des Pflegeleitbildes der Pflege-


https://www.awo-wuerttemberg.de/einrichtungen/seniorenzentrum-nellingen
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einrichtung

® Entwicklung und Sicherung der Qualitat der Ausbildung bzw. Berufs-
orientierung

® Beachtung der gesetzlichen Vorgaben und der im Qualitatsmanage-
menthandbuch hinterlegten Regelungen

e Dies erganzt die Stellenbeschreibung einer Pflegefachkraft um die
Aufgaben einer Praxisanleitung bei Freistellung von unmittelbar
pflegerischen Tatigkeiten an Pflegebedirftigen

lhre Vorteile

Mochten Sie gemeinsam mit uns liebevoll in einem unterstiitztenden Team
hilfsbediirftige Menschen pflegen und junge Menschen wahrend lhrer Aus-
bildung begleiten? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!

lhre Fragen werden von Herrn Matthias Endref3 (Einrichtungsleitung) beant-
wortet unter der Telefonnummer + 49 733792411-212. Erfahren Sie mehr
lber die AWO und unsere Stellenangebote: https://www.awo-wuerttem-
berg.de/stellenangebote

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gute Verkehrsanbin-
dung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldatze] [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten

Nummer: 128391

Erstelldatum: 13.01.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Nellingen , Romerstrafie 37, 89191 Nellingen
Region: Baden-Wirttemberg

Zum / ab: ndchstmdglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Gehalt: AWO Tarif BW

Ansprechpartner*in

AWO Sozial gGmbH - Seniorenzentrum Nellingen
Matthias Endref}
RomerstraBe 37
89191 Nellingen

Telefon: +49 733792411-212
E-Mail: endress@awo-wuerttemberg.de
Internet: www.awo-wuerttemberg.de
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