Bezirksverband
Weser-Ems e.V.

AWO

Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Sie suchen einen verantwortungsvollen Job mit Perspektiven? lhr Vorsatz fiir das neue Jahr ist eine berufliche Verdnderung? Dann sind Sie bei uns genau
richtig!

Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der grofdten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Die Gesellschaft AWO
Wohnen und Pflegen Weser-Ems GmbH stellt vielfdltige Angebote in der Altenhilfe bereit. Unsere seit liber 40 Jahren erfolgreich bestehende

Einrichtung Haus am Flétenteich in Oldenburg bietet unseren 114 Bewohner*innen, aufgeteilt auf vier Wohnbereiche, ein Zuhause zum Wohlfiihlen. Bei uns
gibt es einen starken Zusammenhalt im Team, wir arbeiten Hand in Hand und unterstiitzen uns gegenseitig. Unser Haus liegt zentral in der Stadt am idylli-
schen Flotenteich mit guter Verkehrsanbindung. Unser motiviertes und vielfdltiges Team von 100 Mitarbeiter*innen freut sich auf Sie!

Jobangebot

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir zum 01.02.2025 eine*n

Pflegedienstleiter*in (m/w/d)
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), unbefristet

Werden Sie Teil einer starken Gemeinschaft und kommen Sie in unser AWO-Team!

lhre Aufgaben, lhre Arbeitsweise, lhre Leidenschaft

¢ |n dieser Funktion sind Sie flr die fachliche Flihrung des Pflegepersonals verantwortlich. Sie gestalten die tdagliche Arbeit und die Herausforderungen
von Morgen.

e Esist uns wichtig, dass Sie als Pflegedienstleiter*in direkt vom ersten Tag an Vertrauen aufbauen und einen motivierenden, unseren Fiihrungsgrund-
sdtzen entsprechenden Fihrungsstil auf Augenhohe leben.

e Sie erarbeiten und verbessern gemeinsam mit dem Team die Pflege und Betreuung, definieren und priorisieren Projekte und Ziele, nutzen moderne
Werkzeuge zur Kommunikation und Visualisierung der Fortschritte.

Sie bringen mit Das bringst du mit

e Sie haben Ihre Ausbildung als examinierte Altenpfleger*in oder Ge- ® eine spannende Leitungsposition mit verantwortungsvollen und ab-
sundheits- und Krankenpfleger®in erfolgreich abgeschlossen und ei- wechslungsreichen Aufgaben mit personlichen Handlungsspielrau-
ne Weiterbildung zur Verantwortlichen Pflegefachkraft gem. § 71 S- men und Gestaltungsfreiheiten
GB XI (mind. 460 Stunden) absolviert. * 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen

¢ Sie sind eine versierte und erfahrene Fuhrungskraft, die gemeinsam Regenerationstag im Jahr 2025 sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage
mit dem gesamten Leitungsteam die Herausforderungen von morgen flir Arbeit an Heiligabend und Silvester
aktiv gestalten mochte. * Sonderurlaubstage flr verschiedene Anldsse wie z. B. Geburt des Kin-

* Sie zeigen gerne Engagement bei der Teamentwicklung, dem Wis- des
sensaustausch unter Kolleg*innen und der Forderung lhrer Mitarbei- ® unterstutzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
terinnen. lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance

¢ Sie bauen vertrauensvolle Beziehungen zu den weiteren Fachberei- * Gesundheitsférderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
chen auf und unterstuitzen aktiv unsere Einrichtungsleiterin. Wellpass, Fahrradleasing Uber JobRad, digitale Gesundheitsplattform

e Sie identifizieren sich mit den gesellschaftlich wichtigen Leistungen machtfit mit einem personlichen Budget und weitere Angebote des
der AWO. betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Sie engagieren sich, bringen eine Hands-on-Mentalitat mit und eine ® gezielte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten fir eine personliche
hohe Dienstleistungsorientierung sind fur Sie selbstverstandlich. und berufliche Entwicklung

¢ |hre sehr guten kommunikativen Fahigkeiten sowie eine analytische ¢ eine familienfreundliche Unternehmenskultur mit zahlreichen Ser-
und strukturierte Arbeitsweise runden Ihr Profil ab. vice- und Beratungsleistungen rund um die Themen Pflege und Kin-

der

attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Alters-
vorsorge mit Uiberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsun-
fahigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

die Vergutung erfolgt gemafd Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
P14, sichere Entgelterhhung nach Betriebszugehorigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr Uber unsere Benefits. Sie


https://www.haus-am-floetenteich.de/
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

AWO | vy,

lhre Vorteile

finden das passt zu lhnen? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine
interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von
uns konnen Sie Respekt und Anerkennung fiir Ihre Leistungen erwarten. Wir
lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fur uns zahlt der Mensch!
Weitere Informationen tber unser Unternehmen finden Sie auf unserer Web-
site AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de). Sie mochten sich weiter-
entwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte Uibersenden Sie
uns |hre Bewerbungsunterlagen bis zum 13.01.2025. Vielen Dank!

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Gute
Verkehrsanbindung ] [ Jahressonderzahlung]

Eckdaten

Nummer: 127675

Erstelldatum: 17.12.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Altenwohnzentrum "Haus am Flotenteich” , Nadorster Str. 298/302,
26125 Oldenburg

Region: Niedersachsen / Ostfriesland

Zum / ab:01.02.2025

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems GmbH
Bianka Vieth

Nadorster Strafie 298 - 302

26125 Oldenburg

Telefon: 0441/93 18 0
E-Mail: bianka.vieth@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de



https://awo-ol.de/
https://www.awo-ol.de

