
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)
Mehr als nur ein Job: Arbeiten bei der AWO Rhein-Oberberg e.V. Bei der AWO bist Du nicht nur einer von vielen – Denn Du gestaltest aktiv das soziale Mit-
einander in unserer Region mit. In einem Team von über 1.200 engagierten Kolleg*innen sorgen wir gemeinsam dafür, dass Menschen in allen Lebenslagen
die Unterstützung bekommen, die sie brauchen. Wir sind fest in der Region verwurzelt, mit 2.500 Mitgliedern und 15 Ortsvereinen. Wenn Du einen Job
suchst, bei dem Dein Einsatz wirklich zählt und bei dem Du etwas bewegen kannst, bist Du bei uns genau richtig! Deine Zukunft im Seniorenzentrum Wiehl
wartet! 

Ausbildung zum*r Pflegefachmann*frau (m/w/d) - Sei dabei!

Startdatum: 1. Mai 2025, 1. August 2025, 1. Oktober 2025 oder 1. Dezember 2025
Vollzeit
Dauer: 3 Jahre

Stellenbeschreibung

Du erlernst alle relevanten Kompetenzen in der Pflege und durchläufst spannende Bereiche wie:

Stationäre Langzeitpflege
Akutpflege
Ambulante Pflege
Psychiatrie
Pädiatrie

Nach der Ausbildung hast du die Möglichkeit, übernommen zu werden und dich weiterzuentwickeln, z. B. in Bereichen wie:

Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung, Pflegedienstleitung
Wundexperte, Palliative Care, Gerontopsychiatrische Pflege

Du bringst mit

Du hast deinen Realschulabschluss erfolgreich abgeschlossen oder
verfügst über einen Hauptschulabschluss mit einer mindestens zwei-
jährigen Berufsausbildung – alternativ hast du eine einjährige Aus-
bildung zum Pflegehelfer / zur Pflegehelferin absolviert
Du hast Freude daran, mit Menschen zu arbeiten und möchtest einen
positiven Unterschied im Leben anderer machen
Du zeichnest dich durch Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit
und selbstständiges Arbeiten aus
Du bist flexibel, belastbar und behältst auch in herausfordernden Si-
tuationen einen kühlen Kopf

Wir bieten Dir

Attraktive Vergütung auf Grundlage der tariflichen Richtlinien (TVöD)
zzgl. diverse Zulagen u.a. für Schichtarbeit, Sonn- und Feiertage,
Weihnachtsgeld und Zulagen bei der Altersvorsorge/ VL
Work-Life-Balance mit 33 Tagen Urlaub bei einer 5,5-Tage-Woche
Du hast Mitbestimmung bei der Auswahl deiner Einsatzorte und
kannst deine Ausbildung flexibel und nach deinen Interessen gestal-
ten
Shoppen und sparen: Exklusive Rabatte für Dich bei Top-Marken
Ein familiäres und unterstützendes Arbeitsumfeld, in dem du dich
wertgeschätzt und gut aufgehoben fühlst
Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, die perfekt zu
Dir passen
Ein moderner Arbeitsplatz mit EDV-gestützter Dokumentation, über-
schaubaren Wohnbereichen und einem vielfältigen, generationsüber-
greifenden Team
Wertschätzung & Anerkennung - bei uns bist Du nicht nur eine Num-
mer

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbin-
dung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 127597
Erstelldatum: 03.12.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Seniorenzentrum Wiehl , Marienberghausener Straße, 51674 Wiehl
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: 1. Mai 2025, 1. August 2025, 1. Oktober 2025 oder 1. De-
zember 2025
Befristete Anstellung , befristet bis 3 Jahre
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Seniorenzentrum Wiehl
Sevde Toy
Hüttenstraße 27
51766 Engelskirchen  

Telefon: 022639624296
E-Mail: bewerbung@awo-rhein-oberberg.de  


