Bezirksverband
Weser-Ems eV,

[ ]
e

Pflegefachkraft im Nachtdienst (m/w/d)

Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der grofdten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Im Zentrum der Blumen-
stadt Wiesmoor gelegen, bietet unser 2011 erdffneter Wohnpark Wiesmoor 64 Bewohner*innen ein komfortables und familidres Zuhause. Hier lasst es sich
frei von Sorgen leben. Es gibt einen grof3en parkahnlichen Auf3enbereich, Wohnkiichen, vielfdltige Angebote und individuelle Betreuung. Auch Haustiere sind
erlaubt. Unser liebevolles und kompetentes Team von rund 60 Mitarbeiter*innen heift dich herzlich willkommen! Weitere Informationen liber unsere Ein-
richtung sind Uber diesen Link zu finden: https://www.wohnpark-wiesmoor.de/

Jobangebot
Wir suchen ab sofort eine

Pflegefachkraft (m/w/d) im Nachtdienst
25 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Das bedeutet fiir dich die Mdglichkeit, dich mit deinen jetzigen Kompetenzen voll einzubringen und dich in dieser Zeit personlich und fachlich weiterent-
wickeln zu kénnen. Dabei wirst du von uns durch qualifizierte und erfahrene Mitarbeiter*innen unterstiitzt. Du wirst auf die Ubernahme von folgenden Aufga-
bengebieten herangefihrt:

die fachgerechte und vertragsgemafie Grund- und Behandlungspflege

Pflegedokumentation mit MediFox-EDV gestlitztes Programm

Anwendung der im Haus geltenden Hygienevorgaben und des hauseigenen Hygieneplans

Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitdtsmanagements

vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit Arzt*innen, Krankenhdusern, Angehérigen, Ehrenamtlichen etc. sowie allen Abteilungen der
Einrichtung

Mitwirkung bei der Qualitdtsentwicklung und -sicherung

Mitwirkung bei der Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen sowie Schiiler*innen und Praktikant*innen

Das bringst du mit Deine Vorteile
® eine abgeschlossene Ausbildung in der Kranken- oder Altenpflege ® 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen
(ON 4 nach nds. Landesrecht) Regenerationstag im Jahr 2025 zusatzliche arbeitsfreie Tage fir Ar-
e Bereitschaft zum Schicht- bzw. Wechselschichtdienst beit an Heiligabend und Silvester
® Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit e Sonderurlaubstage flr verschiedene Anlasse wie z. B. Geburt des Kin-
e Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit des
¢ Innovationsfreude in der Pflege e fiir die Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle

unterstlitzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
Gesundheitsforderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, digitale Gesundheitsplattform machtfit mit einem personli-
chen Budget und weitere Angebote des betrieblichen Gesundheits-
managements

gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fir eine personliche
und berufliche Entwicklung

personliche Beratungsangebote durch awo lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung

familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Alters-
vorsorge mit uberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsun-
fahigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

die Vergutung erfolgt gemafd Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
PQ7 zzgl. einer Pflege- und Fachkraftzulage, sichere Entgelterh6hung
nach Betriebszugehorigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr uber unsere Benefits. Du fin-
dest das passt zu dir? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessan-
te Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns


https://www.wohnpark-wiesmoor.de/
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

AWO | vy,

Deine Vorteile

kannst du Respekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir leh-
nen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fir uns zahlt der

Mensch! Weitere Informationen tber unser Unternehmen findest du auf un-
serer Website AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de). Du mdchtest
dich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte Uber-
sende uns deine Bewerbungsunterlagen bis zum 04.01.2025. Vielen Dank!

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Gesundheits-MaBnahmen

1 [Jahressonderzahlung] [Kantine] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 127565

Erstelldatum: 04.12.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Wohnpark Wiesmoor , Kastanienstrafte 11, 26639 Wiesmoor
Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Nachtarbeit

Ansprechpartner*in
AWO Wohnpark Wiesmoor
Lars Bonk
Kastanienstrafie 11

26639 Wiesmoor

Telefon: 04 41/48 01 - 259
E-Mail: lars.bonk@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de
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