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Heilpddagogin*Heilpadagoge (m/wid)

,Vielfalt ist unser grofter Schatz.” - Redensart Die AWO Kinder- und Jugendhilfe Potsdam gGmbH ist ein Tochterunternehmen des AWO Bezirksverbandes
Potsdam e.V. und mit mehr als 700 Mitarbeiter*innen eine grofie Arbeitgeberin in der Kinder- und Jugendhilfe. Mit Uber 27 Einrichtungen machen wir die Ki-
talandschaft bunter. Nun suchen wir fiir unsere Kita ,Kinderland*

ein*n Heilpadagog®in (d/w/m),

verschiedene Stundenmodelle sind maglich ,Gute Bildungsmdglichkeiten von Anfang an®, so dass Credo unserer Kita ,Kinderland®. In der Kita werden Kinder
mit unterschiedlichen Kulturen und Herkunftslander betreut. Ein Unterstiitzungssystem von Sprechzeiten von Kinderarzten vor Ort, dem Buro Kindermut und
der Kiez-Kita-Fachkraft ist etabliert und bereichern die padagogische Arbeit in der Kita ,Kinderland®.

Stellenbeschreibung

Was sind nun lhre Aufgaben als Heilpadagog*in bei uns in der Kita? Als Heilpddagog*in sind sie zusatzlich eingesetzt. Sie haben genug Zeit, um Kinder mit
besonderen Bedarfen in ihren Entwicklungsprozessen zu begleiten. Sie legen individuelle Erziehungs- und Entwicklungsziele fest, wahlen geeignete heilpad-
agogische MaBnahmen aus und setzen diese um. Sie gehen offen und kooperativ mit den Personensorgeberechtigten in den Austausch und arbeiten mit ih-
nen vertrauensvoll zusammen. Mit |hrer fachlichen Expertise erganzen Sie das Kitateam und konnen sich auch in Fallbesprechungen, Hilfeplanungen und
Qualitatsentwicklungsprozessen einbringen.

Sie bringen mit

Sie sind nicht einfach nur auf der Suche nach irgendeinem Job. Die Werte der
Arbeiterwohlfahrt sind auch Ihre Werte. Gut! Sie sehen keine Probleme, son-

dern Herausforderungen und wollen individuell auf die Bedurfnisse der Kin-

der eingehen? Auch in der Elternarbeit bliihen Sie auf und verstehen sich als
Bindeglied im Hilfesystem. Wenn Sie jetzt noch einen Abschluss als staatlich
anerkannter Heilpadagog®in haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung (gern
per E-Mail).

lhre Vorteile

Wir bieten Ihnen

§ einen unbefristeten Arbeitsvertrag und flexible Arbeitszeitmodelle § 30
Tage Urlaub sowie am 24.12. und 31.12. bezahlt frei, & zusatzlich zwei Re-
generationstage und die Moglichkeit der Entgeltumwandlung in zwei weite-
re Urlaubstage § tarifliche Vergiitung, Sonderzahlungen analog TVGD SuE,
regelmafdige Tarifsteigungen & flache Hierarchien, Kollegialitédt und Solida-
ritdt & regelmafiige Teilnahme an internen und externen Fortbildungen §
Unterstlitzung durch unser zentrales Qualitdtsmanagement § betriebliches
Gesundheitsmanagement und -angebote, z.B. Yoga & Firsorge im Alter,
dank einer betrieblichen Altersvorsorge & als Beitrag zur Nachhaltigkeit lei-
sten wir einen Zuschuss fiir Ihr VBB-Abo Unterstiitzung bei der Suche nach
einem Kitaplatz fir Ihre Kinder oder auch einen Betreuungsplatz fir |hre An-
gehorigen

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Mitarbei-
ter*innen-Events ]

Eckdaten

e Nummer: 127507

Erstelldatum: 02.12.2024

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Kita "Kinderland" , Bisamkiez 101, 14478 Potsdam
Region: Brandenburg / Potsdam

Zum / ab: nachstmdglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kinder- und Jugendhilfe Potsdam gGmbH
Martina Pfaff

Neuendorfer Str. 39b

14480 Potsdam

Telefon: +49 331 73041 927
E-Mail: bewerbung-kjh@awo-potsdam.de
Internet: www.awo-potsdam.de



https://www.awo-potsdam.de

