
Auszubildende*r zur*m Pflegehelfer*in (m/w/d)
Wenn Du einen Ausbildungsplatz suchst, bist Du bei uns richtig. Wir bilden seit vielen Jahren aus. Danach stehen viele Wege offen.  Bist du bereit, hilfsbe-
dürftige ältere Menschen zu betreuen und zu pflegen? Möchtest du sie bei der Alltagsbewältigung unterstützen, beraten und motivieren? Übernimmst du
gerne pflegerisch-medizinische Aufgaben und hast auch Interesse an planenden und verwaltenden Tätigkeiten? Dann ist dies deine Chance! Wir suchen mo-
tivierte Bewerberinnen für unsere einjährige Ausbildung zum*zur Pflegehelfer*in im AWO Seniorenzentrum Naumburg – Haus am Marientor in Zerbst. Die
Ausbildung startet am 01.08.2023 oder 01.03.2024 und besteht aus theoretischen und praktischen Phasen. In der praktischen Ausbildung wirst du von unse-
rem erfahrenen Pflegeteam und den Praxisanleitungen begleitet. Hier lernst du, wie man eine qualitativ hochwertige Pflege umsetzt und worauf es dabei an-
kommt. Die theoretische Ausbildung erfolgt über EBG FACH- UND BERUFSFACHSCHULZENTRUM NAUMBURG und MBA-Akademie: Erfahrene Lehrkräfte ste-
hen Dir über die gesamte Ausbildung zur Verfügung und bieten mit zahlreichen praktischen Lernphasen eine Ausbildung zum Anfassen.

Die praktische Ausbildung findet im AWO Seniorenzentrum Naumburg – Haus am Marientor und unseren kooperierenden Ausbildungshäusern statt – hier
begleiten Dich erfahrene Praxisanleiter in der direkten Patienten- und Bewohnerversorgung. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die für die Dauer der Aus-
bildung befristet ist. Eine Weiterbeschäftigung ist möglich.

Stellenbeschreibung

Lernen wo andere Leben Zusammen mit erfahrenen Pflegefachkräften managt Du den Alltag älterer Menschen und findest heraus, wie Du sie am besten un-
terstützen kannst. Unsere Auszubildenden lernen jeden Tag etwas Neues. In der Theorie, in der Praxis vor allem aber von unseren Bewohnern selbst. Und Sie
erleben jeden Tag: Das Gefühl wirklich gebraucht zu werden! Während und nach der Ausbildung sind vor allem Kenntnisse über Pflege und Betreuung, Medi-
kamentenmanagement, EDV-gestützte Pflegedokumentation und natürlich Höflichkeit und ein Händchen im Umgang mit anderen gefragt.

Sie bringen mit

Du besitzt einen Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen
Schulabschluss
Du hast Freude am Umgang mit älteren, pflegebedürftigen Menschen
Du interessierst dich für Pflege und Medizin
Du bist motiviert, Neues zu lernen und dich aktiv in unser Team ein-
zubringen

Wir bieten Ihnen

Attraktive Vergütung gemäß AEO der Auszubildenden zur Pflege-
hilfskraft
Bereitstellung und Reinigung von Arbeitskleidung
Angenehme Arbeitsbedingungen in einem freundlichen, kompeten-
ten Team
Gestaltungsspielraum in einem dynamischen und sich stetig verän-
dernden Arbeitsumfeld
Regelmäßige Teambesprechungen für eine transparente und offene
Kommunikation
Gesundes Frühstück für MA (1x monatlich)
Zugang zur Lernplattform Pflegecampus
Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen

Eckdaten

Nummer: 127391
Erstelldatum: 01.12.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Naumburg – Haus am Marientor , Thomas –
Müntzer- Straße10a, 06618 Naumburg
Region: Sachsen-Anhalt
Zum / ab: nächstmögl. Zeitpunkt
Befristete Anstellung , befristet bis Ende der Ausbildung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Naumburg – Haus am Marientor
Heike Blumenstein
Thomas – Müntzer- Straße10a
06618 Naumburg  

Telefon: 034452313402  

https://www.awo-sachsenanhalt.de/senioren-und-pflege/naumburg-haus-am-marientor
https://www.ebg.de/standort/naumburg-schulen/
https://mba-akademie.de/
https://www.awo-sachsenanhalt.de/senioren-und-pflege/naumburg-haus-am-marientor

