AWO | Vo

Pflegehelfer *in (m/w/d)

Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der grofiten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Die Gesellschaft AWO
Wohnen und Pflegen Weser-Ems GmbH stellt vielfaltige Angebote in der Altenhilfe bereit. Der AWO Wohnpark Lemwerder liegt im Griinen gegeniiber einem
idyllischen See. Bereits seit 15 Jahren bieten wir unseren 76 Bewohner*innen ein Zuhause zum Wohlfiihlen. Werde Teil unseres herzlichen Teams von 73
Mitarbeiter*innen! Weitere Informationen tber unsere Einrichtung sind (iber diesen Link zu finden: https://www.haus-am-see-lemwerder.de/

Jobangebot
Wir suchen ab sofort eine™n

Pflegehelfer®in (m/w/d)
15-28,88 Std./Wo., Stunden teilbar (Friih- oder Spitdienst moglich), unbefristet

Das bedeutet fiir dich die Moglichkeit, dich mit deinen jetzigen Kompetenzen voll einzubringen und dich in dieser Zeit personlich und fachlich weiterent-
wickeln zu konnen. Dabei wirst du von uns durch qualifizierte und erfahrene Mitarbeiter*innen unterstitzt.

Zu deinen Aufgaben gehdren

e selbststandige Durchfiihrung der Grundpflege nach Einarbeitung unter Einhaltung der Pflegekonzepte und -standards und der Pflegeplanung

e Dokumentation nach Systematischer Informationssammlung (SIS)

* Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitatsmanagements

e vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit Arzten, Krankenh3usern, Angehérigen, Ehrenamtlichen etc. sowie allen Abteilungen der Ein-

richtung
Das bringst du mit Wir bieten dir
e Erfahrung (von Vorteil aber nicht zwingend erforderlich, Quereinstieg * 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen
maoglich) im Alten- oder Krankenpflegebereich ohne Ausbildung (ON Regenerationstag im Jahr 2025 sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage
1 nach nds. Landesrecht) fur Arbeit an Heiligabend und Silvester
e Bereitschaft zum Schicht- bzw. Wechselschichtdienst * Sonderurlaubstage flr verschiedene Anldsse wie z. B. Geburt des Kin-
® Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit des

fur die Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle - du kannst
sowohl im Friih- als auch im Spadtdienst arbeiten

unterstlitzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
Gesundheitsforderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, digitale Gesundheitsplattform machtfit mit einem personli-
chen Budget und weitere Angebote des betrieblichen Gesundheits-
managements

gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fir eine personliche
und berufliche Entwicklung

personliche Beratungsangebote durch awo lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung

familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Alters-
vorsorge mit uberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsun-
fahigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

die Vergutung erfolgt gemafd Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
PO5 zzgl. einer Pflegezulage, sichere Entgelterh6hung nach Betriebs-
zugehorigkeit

e Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr uber unsere Benefits. Du fin-
dest das passt zu dir? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessan-
te Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns
kannst du Respekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir leh-
nen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der


https://www.haus-am-see-lemwerder.de/
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

AWO

Bezirksverband
Weser-Ems e.V.

Deine Vorteile

Mensch! Weitere Informationen tber unser Unternehmen findest du auf un-
serer Website AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de). Du mochtest
dich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte Uber-
sende uns deine Bewerbungsunterlagen bis zum 29.12.2024.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze ]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 127206

Erstelldatum: 19.12.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Wohnpark Lemwerder "Haus am See" , Stedinger Strafie 67,
27809 Lemwerder

Region: Niedersachsen / Oldenburger Land
Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - Abend

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Wohnpark Lemwerder "Haus am See”
Maria Rewerski

Stedinger Straf3e 67

27809 Lemwerder

Telefon: 04 21/6 39 27-400
E-Mail: Maria.Rewerski@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de
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