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stellv. Pflegedienstleiter *in (m/w/d)
Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der grofiten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Die Gesellschaft AWO
Wohnen und Pflegen Weser-Ems GmbH stellt vielfdltige Angebote in der Altenhilfe bereit. Im Zentrum der Blumenstadt Wiesmoor gelegen, bietet unser 2011
eroffneter Wohnpark Wiesmoor 64 Bewohner*innen ein komfortables und familidres Zuhause. Hier lasst es sich frei von Sorgen leben. Es gibt einen grofien
parkdhnlichen Auenbereich, Wohnkiichen, vielfdltige Angebote und individuelle Betreuung. Auch Haustiere sind erlaubt. Unser liebevolles und kompetentes
Team von rund 60 Mitarbeiter*innen heif3t Sie herzlich willkommen! Weitere Informationen Uber unsere Einrichtung sind uber diesen Link zu finden:
https://www.wohnpark-wiesmoor.de/

Jobangebot
Wir suchen ab sofort eine

stellv. Pflegedienstleitung/Wohnbereichsleitung (m/w/d)
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), unbefristet

Zu lhren Aufgaben gehoren

Unterstlitzung der Pflegedienstleitung bei der Personalfiihrung, -planung und -entwicklung

Sicherstellen der Personaleinsatzplanung

Evaluation, Planung und Anpassung von Arbeitsabldaufen

kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender Konzepte

Umsetzung der Pflegestandards

die fachgerechte und vertragsgemafie Grund- und Behandlungspflege

vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit Arzten, Krankenhdusern, Angehérigen, Ehrenamtlichen etc. sowie allen Abteilungen der Ein-
richtung

Mitwirkung bei der Qualitdtsentwicklung und -sicherung

Mitwirkung bei der Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen sowie Auszubildenden und Praktikant*innen

Sie bringen mit Das bringst du mit

® eine abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung in der Kranken- oder Al- ® eine spannende Leitungsposition mit verantwortungsvollen und ab-
tenpflege wechslungsreichen Aufgaben mit personlichen Handlungsspielrau-

e mindestens 2-jahrige Berufserfahrung men und Gestaltungsfreiheiten

® eine abgeschlossene Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung nach S- ® 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen
GB XI ware wiinschenswert Regenerationstag im Jahr 2025 sowie zusdtzliche arbeitsfreie Tage

e Erfahrung als Stellvertretung ist wiinschenswert flr Arbeit an Heiligabend und Silvester

* kooperative und motivierende Mitarbeiterfiihrung * Sonderurlaubstage flr verschiedene Anlasse wie z. B. Geburt des Kin-

* Bereitschaft zum Schicht-bzw. Wechselschichtdienst des

® Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit e fiir die Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle

e Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit ® unterstutzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-

L]

Grundkenntnisse im Qualitdtsmanagement lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
Gesundheitsforderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, digitale Gesundheitsplattform machtfit mit einem personli-
chen Budget und weitere Angebote des betrieblichen Gesundheits-
managements

gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fir eine personliche
und berufliche Entwicklung

personliche Beratungsangebote durch AWO lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung

familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Alters-
vorsorge mit Uberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufs-
unfahigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

die Vergutung erfolgt gemafd Haustarif in der Entgeltgruppe P12, si-


https://www.wohnpark-wiesmoor.de/
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chere Entgelterhohung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr tber unsere Benefits. Sie
finden das passt zu lhnen? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine
interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von
uns konnen Sie Respekt und Anerkennung fiir Ihre Leistungen erwarten. Wir
lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fur uns zahlt der Mensch!
Weitere Informationen tber unser Unternehmen finden Sie auf unserer Web-
site AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de). Sie mochten sich weiter-
entwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte Uibersenden Sie
uns |hre Bewerbungsunterlagen bis zum 28.12.2024 - vielen Dank!

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Gesundheits-MaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Mitarbei-
ter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 127074 AWO Wohnpark Wiesmoor
e Erstelldatum: 19.12.2024 Lars Bonk
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Kastanienstrafie 11
e Einrichtung: 26639 Wiesmoor
AWO Wohnpark Wiesmoor , Kastanienstrafte 11, 26639 Wiesmoor
* Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen Telefon: 0441/4801-259
e Zum / ab: ab sofort E-Mail: Lars.Bonk@awo-ol.de
® Festanstellung Internet: www.awo-ol.de

* Vollzeit


https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
https://awo-ol.de/
https://www.awo-ol.de

