AWO Schleswig-Holstein

Einrichtungsleiter*in Jugendhilfeeinrichtung (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 16.000 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungstrager der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschaftigen wir 4.223 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der
sozialen Arbeit an, vor allem in der Kinder-, Jugend-, Familien- und Altenhilfe sowie in den Bereichen Psychosoziale Dienste und Migration. Der Unterneh-
mensbereich Jugend & Familie bietet Familien unterstiitzende Hilfen fir die Erziehung ihrer Kinder. Mit ihren Angeboten fordert die Jugend- und Familien-
hilfe Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit, um Kinder und Jugendliche an der Gesellschaft teilhaben zu lassen. Fiir unsere stationdre Madchenwohn-
gruppe nach &§ 34, 35a und 41 SGB VIII in Wedel, suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Einrichtungsleitung (m/w/d) (Diplom Sozialpadagoge*in/
Sozialarbeiter®in BA). Zu besetzen ist eine unbefristete Teilzeitstelle mit 20,0 Wochenstunden, mit der Option auf eine Stundenaufstockung durch padagogi-
sche Stunden. Wir suchen eine Gesamtleitung fiir die traumapadagogisch ausgerichtete Madchenwohngruppe in Wedel (12 Mddchen & junge Frauen; zwi-
schen 12-21 Jahren). In der Einrichtung wird den Bewohnerinnen durch die engmaschige Betreuung eines multiprofessionellen Teams ein Rahmen geboten,
in dem intensiv an der Ruckfiihrung in den elterlichen Haushalt, an der seelischen Stabilisierung und/ oder an der Verselbststandigung gearbeitet wird.

Stellenbeschreibung
lhre zukiinftigen Aufgaben sind unter anderem:

Flihrung des Teams mit Personal-, Budget- und Konzeptverantwortung

Wahrnehmung & Delegation der Dienst- und Fachaufsicht

Koordination von Arbeitsprozessen und Arbeitsteilung im Team

Teilnahme an Teamsitzungen und Fallbesprechungen zur Uberpriifung der Fallverldufe

unterstiitzende Teilnahme an Hilfeplangesprachen, Elterngesprachen, etc.

intensive Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, der Heimaufsicht und weiteren Kooperationspartnern sowie sozialen Dienstleistern
Sicherstellung des Kindeswohls gemaf: §8a sowie Interventionen im Krisenfall

einrichtungsbezogene Offentlichkeitsarbeit

Teilnahme an Leitungsrunden sowie an sozialraumlichen Arbeitskreisen und Gremien

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Qualifikation als Diplom Sozialpadagoge®in/ Sozialarbeiter*in (mind. * eine sinnstiftende Tatigkeit und unbefristete Anstellung bei einem
BA) oder vergleichbar der groften sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins

¢ 3 Jahre Praxiserfahrung in der stationaren Jugendhilfe und Kenntnis- * einen abwechslungsreichen, kreativen und anspruchsvollen Aufga-
se des WG-Alltags benbereich mit vielen Gestaltungsmaglichkeiten

e fundierte Erfahrung in der Leitung von Teams ® Verglitung nach TV6D-SuE (EG S15, Stufe nach Berufserfahrung) inkL.

e Konflikt- und Reflexionsfahigkeit Zulagen und Jahressonderzahlung im November

¢ Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit sowie selbstsicheres ® attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU)
Auftreten ¢ 30 Urlaubstage und einen Regenerationstag (ab 2025: zwei)

kooperativer, wertschdtzender und losungsorientierter Flihrungsstil Einbindung in ein kompetentes, multiprofessionelles Team
Engagement & hohe Belastbarkeit, Fahigkeit zum Aushalten schwie- Leitungskraftecoaching, Supervision und

riger Fallverlaufe attraktive Fortbildungsmoglichkeiten

positive und annehmende Haltung gegeniiber der Zielgruppe Angebote der Gesundheitsforderung und Krisenberatung
wiinschenswert: Erfahrung in der emanzipatorischen und partizipati- verglnstigte Konditionen fiir namhafte Fitnessstudios

ven Madchenarbeit ® Bezuschussung von Deutschlandticket fir mehr Mobilitat

¢ Kenntnisse traumapadagogischer Ansdtze sowie Praxiserfahrung im e zahlreiche Einkaufsrabatte durch Kooperation mit dem Anbieter Cor-
Umgang mit psychisch erkrankten Menschen porate Benefits

® Fahigkeit zum Umgang mit betriebswirtschaftlichen Instrumenten ¢ eine durch Wertschatzung, Offenheit und Verlasslichkeit gepragte

¢ Fiihrerschein Klasse B (wilinschenswert: eigener PKW) & IT-/PC-Kom- Zusammenarbeit
petenzen

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten
Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrif?en daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bung bis zum 20.12.24 an: AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Ansprechpart-
nerin Frau Marijke Brix, Ramskamp 70, 25337 Elmshorn oder bevorzugt per E-
Mail an jufa.sued-west@awo-sh.de.



AWO Schleswig-Holstein

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Diensthandy] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]
[ Gesundheits-MaRnahmen ] [ Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 127024 AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend & Familie
e Erstelldatum: 29.11.2024 Marijke Brix
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Ramskamp 70
e Einrichtung: 25337 Elmshorn
Madchenwohngruppe , Wedel, 22880 Wedel
e Region: Schleswig-Holstein / Kreis Pinneberg Telefon: +49 1525 9479098
e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt E-Mail: jufa.sued-west@awo-sh.de
® Festanstellung Internet: https://www.awo-sh.de/main/kinder-jugend-und-familie/awo-
e Teilzeit - Nachmittag jugend-und-familienhilfe/wohngruppen-betreute-wohnformen

Teilzeit - Vormittag


https://www.awo-sh.de/main/kinder-jugend-und-familie/awo-jugend-und-familienhilfe/wohngruppen-betreute-wohnformen
https://www.awo-sh.de/main/kinder-jugend-und-familie/awo-jugend-und-familienhilfe/wohngruppen-betreute-wohnformen

