Projektleiter*in (m/w/d)

Wir suchen zum 01.01.2025 eine Projektleitung (Vollzeit) fiir das Projekt ,Geh Vor Aktiv".

Das Projekt wird durch den Europdischen Sozialfonds sowie das Land Sachsen-Anhalt gefordert und hat es sich zum Ziel gesetzt, die Arbeitsmarktintegration
von langzeitarbeitslosen Menschen mit psychischen Erkrankungen oder Behinderung zu fordern.

Die AWO SPI GmbH ist ein gemeinniitziges Unternehmen der Sozialwirtschaft. Wir leben die Werte und Ziele der Arbeiterwohlfahrt.

Diese sind die Grundlagen des Handelns aller Mitarbeitenden und der Unternehmenskultur der AWO SPI GmbH.

Die AWO SPI steht fuir Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung. Dabei bilden Bestandigkeit und Weiterentwicklung fiir uns keinen Gegensatz.

Es sind wichtige Grundwerte unseres Unternehmens. Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen so-
wie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb der AWO SPI fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und gleichgestellte Be-
werber*innen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Darliber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Al-
ters oder der sexuellen Identitdt und Orientierung allen Kandidat*innen die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges zu bieten.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format per E-Mail (in einem Dokument) und unter Angabe der Referenznummer:
126593 bis 8.12.2024 an Frau Kempf.

Telefon: 0391 79 29 56 17 - E-Mail: bewerbung@awo-spi.de Es werden keine Kosten im Zusammenhang im Zusammenhang mit der Bewerbung er-
stattet. Die Rlicksendung der Unterlagen kann nur erfolgen, wenn ein frankierter Briefumschlag beiliegt.

Stellenbeschreibung

e Teamleitung

e Mittler*in zwischen allen am Integrationsprozess Beteiligten

e Schnittstelle zu den Integrationsfachkraften des Jobcenters

¢ Informationsgesprache vor Aufnahme von Teilnehmenden in das Projekt
e Verantwortung von Teamberatungen und Fallbesprechungen

e Sicherstellung der Berichtspflichten

e Erfullung der Anforderungen gemaR3 Qualititsmanagement

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
¢ Fachhochschul- oder Hochschulabschluss im sozialen oder ver- ¢ Eine offene, wertschatzende Arbeitsatmosphare
gleichbaren Bereich ¢ Intensive Einarbeitung durch eine Tandempartnerschaft
¢ Eigenverantwortliches Arbeiten und Eigeninitiative e 30 Tage Erholungsurlaub
¢ Sicheres Zeit- und Selbstmanagement ¢ eine betriebliche Altersvorsorge
e Erfahrung im Umgang mit psychischen Erkrankungen ¢ eine dem Stellenprofil entsprechende Vergutung orientiert an TVL
e Erfahrung in der sozialpddagogischen Arbeit El1l
¢ Pflichtbewusstsein ¢ Mdglichkeit des mobilen Arbeitens
¢ hohe kommunikative Kompetenzen ¢ umfangreiche Moglichkeiten der Fortbildung

Erfahrung in der Teamleitung

Erfahrung in der Steuerung von Projekten

e EDV-Kenntnisse in Office

* Wiinschenswert sind Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit
Unternehmensloyalitat und Identifikation mit den Werten der Arbei-
terwohlfahrt (AWO)

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Mobiles Arbeiten ]
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Eckdaten

Nummer: 126593

Erstelldatum: 21.11.2024
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:

, Zur Saaleaue 51a, 06122 Halle
Region: Sachsen-Anhalt

Zum / ab: 01.01.2025

Befristete Anstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in
bewerbung@awo-spi.de
Elke Kempf

Seepark 7

39116 Magdeburg

Telefon: 0391 79 29 56 17
E-Mail: bewerbung@awo-spi.de

Internet: www.awo-spi.de



https://www.awo-spi.de

