Bezirksverband
Ober- und !
Mittelfranken e.V. Py

stellv. Hauswirtschaftsleiter *in (m/wid)

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus 15 Gliederungen ein verlasslicher Arbeitgeber fiir 10.000 Mitarbeiter*innen in der Re-
gion. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentitat keine Rolle. Uns interessiert nur
der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafiir den passenden Rahmen zur jeweili-
gen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten - z.B.
beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Senioren & Pflege.

Wertschatzende Arbeitsatmosphdre gesucht? Bei uns ist gutes Klima - AWO passt zu deinem Leben!

Fiir unser AWO Seniorenzentrum Else und Heiner Stéhr in Weifdenburg mit 86 Platzen suchen wir zum 01.01.2025 eine

stellvertretende Hauswirtschaftsleitung (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche) oder Teilzeit (Stundenumfang nach Vereinbarung)

Unser Haus ist angesiedelt in einer grof3ziigigen Griinanlage unterhalb des Stadtwalds in Weilenburg und verfligt Uber drei Wohngruppen. Die Architektur
des Hauses und der Auf3enanlagen ist modern und grof3zligig gestaltet. Unsere Mitarbeitenden schatzen an Weiftenburg die gute Verkehrsanbindung, die gu-
te stadtische Infrastruktur und das kulturelle Veranstaltungsgebot bei gleichzeitig hohem Erholungs- und Freizeitwert durch die Nahe zum Naturpark Alt-
muhltal und dem Frankische Seenland.

Darauf konnen Sie sich freuen:

* Planung und Organisation der Bereiche Reinigung und Wascherei innerhalb unserer Einrichtung (z.B. Einkauf von Verbrauchsgiitern im Rahmen des
Budgets, Feststellen benétigter Sachmittel in Absprache mit Einrichtungsleitung, Beschwerdemanagement)

e Gestaltung und Uberwachung des Schnittstellenmanagements

e Qualitéts- und Kontrollmanagement (Uberwachen der Arbeitsabliufe, Rechnungspriifung, Uberwachung der Einhaltung von QM - Anweisungen, Hy-
giene- und Reinigungsplanen, Terminliberwachung aller Lieferungen, Unterweisung der Mitarbeitenden)

¢ Budgetplanung und -controlling fiir die verschiedenen Bereiche

Das wiinschen wir uns: Das sind unsere Benefits:
® abgeschlossene Ausbildung zur Hauswirtschafter*in mit Zusatzquali- e Tarifliche Verglitung mit umfangreichen Sozialleistungen nach dem
fikation Hauswirtschaftsmeister*in, zur hauswirtschaftlichen Be- TV AWO Bayern, z.B. 38,5 Std./Woche, 34 arbeitsfreie Tage im Jahr
triebsleiter*in bzw. vergleichbar (30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage + tariflich frei am 24. und
* Hohe Kunden - und Serviceorientierung 31.12.), Jahressonderzahlung (80%), vermdgenswirksame Leistun-
¢ Kenntnisse und Erfahrungen in der Ressourcensteuerung gem. be- gen, betriebliche Altersversorgung mit 50% Zuschuss

triebswirtschaftlicher Nachhaltigkeit

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat, Verantwortungsbe-
wusstsein und Zuverlassigkeit

Durchsetzungsvermogen

Intensive Unterstiitzung bei der Einarbeitung

Faires, wertschatzendes Arbeitsklima

Gunstige Verpflegungsmaoglichkeit in der Einrichtung
Fort- und Weiterbildungsangebote

¢ Organisationsfahigkeit * Wechselnde attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
¢ |dentifikation mit den Werten der AWO (Freiheit, Gleichheit, Gerech- nagements (z.B. Firmentarif mit .EGYM Wellpass®)

tigkeit, Solidaritat, Toleranz). Steuerbeglnstigtes Fahrrad-Leasing mit BusinessBike
Mitarbeiter*innenvorteile durch Einkaufsrabatte bei liber 500 Part-

Bitte senden uns lhre Online-Bewerbung im PDF-Format - vielen Dank! nerunternehmen

Madchten Sie mehr iiber uns erfahren? Dann besuchen Sie uns doch schon
mal online und informieren Sie sich Uber unsere Einrichtung und unseren
Verband ! Wir freuen uns auf Sie! #passtzudeinemleben

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge 1 [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbin-
dung] [Jahressonderzahlung] [Kantine] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Coaching] [ Kostenlose Parkpldt-
ze]



https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-seniorenzentrum-weissenburg.de/
https://egym-wellpass.com/mitarbeitende/
https://www.businessbike.de/de/
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://www.awo-seniorenzentrum-weissenburg.de/
http://www.awo-omf.de
https://www.awo-jobs-omf.de/

Bezirksverband

A0 | over-und

Mittelfranken e.V.

Eckdaten

Nummer: 126430

Erstelldatum: 20.11.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Else und Heiner Stohr Weifsenburg , Schonau
2, 91781 WeiRenburg in Bayern

Region: Bayern / Mittelfranken

Zum / ab:01.01.2025

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Else und Heiner Stohr Weif3enburg
Doris Stéhr

Schénau 2

91781 Weifienburg in Bayern

Telefon: 09141 9954-0
Internet: www.awo-seniorenzentrum-weissenburg.de



https://www.awo-seniorenzentrum-weissenburg.de

