
Betreuungsassistent *in (m/w/d)
Präsenzkraft im Betreuten Wohnen (m/w/d)
Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der größten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen täglich mit Herz und Verstand. Die Gesellschaft AWO
Wohnen und Pflegen Weser-Ems GmbH stellt vielfältige Angebote in der Altenhilfe bereit. Das Betreute Wohnen in Bad Zwischenahn bietet mit den beiden
Standorten, Ofen und Rostrup, zwei Angebote für Senior*innen, so viel Selbstständigkeit und Selbstbestimmung wie möglich mit so viel Unterstützung wie
nötig zu kombinieren. Zudem wird der Gemeinschaftsgedanke ganz groß geschrieben, der durch regelmäßige Gruppenangebote gestärkt wird.
Unsere Einrichtungen bieten durch die direkt gegenüber liegende Bushaltestelle eine gute Verkehrsanbindung, sodass der Kurort Bad Zwischenahn mit sei-
nen zahlreichen Einkaufsmöglichkeiten, gastronomischen und kulturellen Angeboten sowie Erholungsoptionen in kurzer Fahrtzeit erreichbar ist. Weitere In-
formationen über unsere Einrichtungen sind über diesen Link zu finden: https://www.awo-ol.de/Wohnen/Betreutes-Wohnen/

Jobangebot

Für die Betreuung, Beschäftigung und Begleitung von Bewohner*innen suchen wir ab sofort eine 

Betreuungsassistent*in als Präsenzkraft/Springer*in im Betreuten Wohnen 
6 Std./Wo. (Geringfügige Beschäftigung), unbefristet 

 Zu deinen Aufgaben gehören

Mitgestaltung des Alltags unserer Bewohner*innen
Durchführung von Beschäftigungsangeboten
Motivation der Bewohner*innen zur Teilnahme an Aktivitäten wie z. B. Malen und Basteln, Gesellschaftsspiele
Organisieren von Festen, Feiern und Themennachmittagen
Hilfestellung bei der Organisation von möglichen Hilfen zur Erleichterung des Alltags
Zusammenarbeit mit unserer Immobilienabteilung bzgl. Ein- und Auszügen
Einsatz an den beiden Standorten Ofen und Rostrup

Das bringst du mit

Führerschein der Klasse B
Erfahrungen im Bereich Betreuung und im Umgang mit Senior*innen
Teamfähigkeit
Organisationstalent
zeitliche Flexibilität
Kreativität zur inhaltlichen Gestaltung der Gemeinschaftsveranstal-
tungen
Eine offene und empathische Persönlichkeit
Sicherer Umgang mit dem PC (Word, Excel, Outlook)
Nachweis über einen abgeleisteten 1.-Hilfe-Kurs
Nachweis über Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz

Deine Vorteile

30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche und zusätzliche ar-
beitsfreie Tage für Arbeit an Heiligabend und Silvester
Sonderurlaubstage für verschiedene Anlässe, wie z. B. Geburt des
Kindes
unterstützende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
Gesundheitsförderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, digitale Gesundheitsplattform machtfit mit einem persönli-
chen Budget und weitere Angebote des betrieblichen Gesundheits-
managements
gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für eine persönliche
und berufliche Entwicklung
persönliche Beratungsangebote durch AWO lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung
familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
die Vergütung erfolgt gemäß Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
P02, sichere Entgelterhöhung nach Betriebszugehörigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr über unsere Benefits. Du fin-
dest das passt zu dir? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessan-
te Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns
kannst du Respekt und Anerkennung für deine Leistungen erwarten. Wir leh-
nen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Für uns zählt der Mensch!
Weitere Informationen über unser Unternehmen findest du auf unserer Web-
site AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de).  Du möchtest dich weiter-
entwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte übersende uns dei-

https://www.awo-ol.de/Wohnen/Betreutes-Wohnen/
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
https://awo-ol.de/


ne Bewerbungsunterlagen bis zum 21.12.2024. Vielen Dank!

Deine Vorteile

 [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]

Eckdaten

Nummer: 126325
Erstelldatum: 21.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Betreutes Wohnen Ofen und Rostrup , Wittingskamp 2-4, 26160 Bad
Zwischenahn
Region: Niedersachsen / Ostfriesland
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Minijob

Ansprechpartner*in

Betreutes Wohnen Ofen und Rostrup
May-Britt Rohden
Klingenbergstr. 73
26133 Oldenburg  

Telefon: 0441/4801-303
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de

