Kreisverband
AWO Bonn/Rhein-Sieg e.V.

Fachkraft Integration (m/w/d)

Aufbauen. Gestalten. Verbessern. Mit rund 1.400 Mitarbeitenden ist die AWO Bonn/Rhein-Sieg ein fiihrender Sozialdienstleister in der Region Wir stehen hil-
fesuchenden Menschen jeden Alters mit zahlreichen Diensten zur Seite. In Bonn-Bad Godesberg ist unser Bildungs- und Beratungszentrum mit verschiede-
nen Beratungsdiensten seit Jahren ein verlasslicher Partner der Menschen im Stadtbezirk. Fiir die Integrationsagentur im Bildungs- und Beratungszentrum
Bad Godesberg suchen wir zum 01.01.2025 befristet bis zum 31.12.2025 in Vollzeit, bzw. Teilzeit nach Vereinbarung eine Fachkraft fiir die Integrationsagen-
tur mit Herz

Stellenbeschreibung

Die Integrationsagentur (IA) ist ein unabhdngiges Angebot der AWO-Fachdienste fiir Migration und Integration zur strukturellen Integrationsforderung. Sie
arbeitet mit allen (zugewanderten) Menschen, Amtern und Behérden oder andere Einrichtungen mit migrationsspezifischen Anliegen. Die IA will die Teilhabe
und Chancengleichheit aller Menschen unabhdngig von ihrer Herkunft fordern. Fir entsprechende Angebote vor Ort ist die |A Ansprech- und Kooperations-
partnerin. Burgerschaftliches Engagement von und fiir Menschen mit Einwanderungsgeschichte zu férdern

¢ Interkulturelle Offnung von Diensten und Einrichtungen der sozialen Infrastruktur

e Sozialraumorientierte systematische und bedarfsorientierte Angebote im Lebensumfeld von Menschen mit Einwanderungsgeschichte, wie z.B. Initiie-
rung von Kursen und Veranstaltungen

® Burgerschaftliches Engagement von und fiir Menschen mit Einwanderungsgeschichte zu fordern

® Eine ideelle Nahe zu den Grundwerten der AWO: Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz. Das schlief3t jede Form der Arbeit oder
Aktivitat fur rechtsextreme, rassistische, antisemitische, frauen- oder demokratiefeindliche Organisationen aus.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
e Einen fachlichen Bachelor-Abschluss in den Bereichen Sozialer Ar- * eine Anstellung in einem abwechslungsreichen sozialen Arbeitsbe-
beit, Sozialpadagogik, Sozialwissenschaft oder eine gleichwertige reich
Qualifikation lt. Anlage 8 der Forderrichtlinien (Runderlass des Mini- * eine Verglitung nach dem AWO NRW-Tarif und den Sozialleistungen

steriums fur Kinder, Jugendliche, Familie, Gleichstellung, Flucht und eines groRen Wohlfahrtverbandes

Integration; Juli 2024). eine betriebliche Altersversorgung in der Rheinischen Zusatz-Versor-
Nachweis einer Sprachkompetenz in mindestens einer fiir die Arbeit gungskasse

vor Ort relevanten Sprache (z.B. Arabisch, Turkisch, Persisch, Franzo- einen Zuschuss zum Deutschlandticket (auf Wunsch)

sisch, Englisch) den Austausch, die Zusammenarbeit und Unterstiitzung eines Teams
Gute Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat von Fachleuten

Sozialraumkenntnisse sind von Vorteil Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Organisationstalent Engagement mit Herz und Verstand fiir eine bessere Zukunft aller
Erfahrungen in der Arbeit mit Ehrenamtlichen Mitwirkung in einem nicht konfessionellen, politischen Verband mit
eine eigenstandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise Uber 100jahriger Geschichte.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Diensthandy] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]
[ Gesundheits-MaRnahmen ] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Mobiles Arbeiten ]
[ Treuepriamie ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 126194 AWO Beratung und Betreuung
e Erstelldatum: 21.11.2024 Christiane Kaspari
® Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit Schumannstr. 3
e Einrichtung: 53721 Siegburg
Integrationsagentur (IA) , Theaterplatz 3, 53177 Bonn
® Region: Nordrhein-Westfalen / Bonn/Rhein-Sieg-Kreis Telefon: 0173 5303289

Zum / ab: 01.01.2025

Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2025
Teilzeit - flexibel

Vollzeit



