
Ergänzungskraft OGS (m/w/d)
Ergänzungskraft (m/w/d)
Als anerkannter Träger der freien Wohlfahrtspflege kämpft der AWO Kreisverband Kleve e. V. mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen Dienst-
leistungen für eine sozial gerechte Gesellschaft. Der AWO Kreisverband Kleve setzt sich zusammen aus 10 Ortsvereinen mit mehr als 1100 Mitgliedern und
betätigt sich im Kreis Kleve mit rund 500 Mitarbeiter*innen in sozialen Praxisfeldern von der Beratungsstelle für Schwangerschaft und Familienplanung über
das Frauenhaus, Schulbetreuungseinrichtungen im Offenen Ganztag, Pflegekinderdienst, Flüchtlingsberatung, Erwerbslosenberatung, Integrationshilfe, offe-
ne sowie aufsuchende Jugendarbeit, Schulsozialarbeit sowie Kindertagesstätten bis hin zu Unterstützungsangeboten für Senior*innen.

Stellenbeschreibung

Der AWO Kreisverband Kleve e.V. sucht für den Arbeitsbereich „rythmisierter Ganztag“ für die Arnold-Janssen-Schule in Goch ab dem 01.08.2024 eine 

Ergänzungskraft (m/w/d), EG 5 + SuE-Zulage

für 15 Stunden / Woche, zunächst befristet bis 31.07.2025, eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt. Deine Aufgaben:

Sicherung der Aufsichtspflicht im Rahmen des Dienstplans des jeweiligen Einsatzortes (Schulgelände)
erzieherische Aufgaben am Kind
freizeitpädagogische Angebote und Mitwirkung beim Ferienprogramm
Mitwirkung bei der pädagogischen Begleitung des Mittagessens
wertschätzende, verlässliche und offene Kommunikation mit allen am Schulleben beteiligter Personen
Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern sowohl am Vormittag während des Unterrichts als auch am Nachmittag
Konzeption und Planung eigenständiger Angebote

Du bringst mit

Wir erwarten:

Pädagogische Ausbildung wünschenswert
Begeisterung an der Arbeit und idealerweise Erfahrungen im Ganz-
tagsangebot
professionell und einfühlsam im Umgang mit Kindern und Gruppen
sowie Eltern
ausgeprägte Kommunikations- und Sozialkompetenz
verantwortungsvolle und gut strukturierte, selbständige Arbeitsweise
Kommunikationskompetenz und lösungsorientiertes Denken
Einfühlungsvermögen, Flexibilität und Belastbarkeit

Wir bieten Dir

Gut abgesichert

Zusätzliche Altersvorsorge
Betriebsrat & Beschwerdemanagement
Sozial- & Pflegeberatung
Zuschlag zum Krankengeld (ab 3 Jahre)

Rundum lebensfreundlich

30 Tage Jahresurlaub plus freie Brauchtumstage (z.B. Rosenmontag)
Individuelle Arbeitsmodelle
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Arbeit mit Herz
nettes, motiviertes und engagiertes Team, das sich auf die Zusam-
menarbeit mit Dir freut
Freiräume für selbstständiges und kreatives Handeln

Von uns für dich

Gratis Giro Konto
Corporate Benefits (Mitarbeitenden-Rabatte)
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Jährliche Sonderzahlung

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 126160
Erstelldatum: 18.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
, Hinter der Mauer 101, 47574 Goch
Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Kleve
Zum / ab: 01.09.2024
Zunächst befristet mit Übernahmeoption , befristet bis 31.07.2025
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Marcus Schweers
Thaerstraße 16
47533 Kleve  

Telefon: 01788241243  


