Erzieher*in (m/w/d)
Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Die Arbeiterwohlfahrt zahlt zu den sechs Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Sie ist aufgrund ihrer Geschichte und ihres gesell-
schaftspolitischen Selbstverstandnisses ein Wohlfahrtsverband mit besonderer Pragung. Der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e. V. ist mit Uiber 400 Mitarbei-
tenden in etwa 40 Einrichtungen einer der grofRen Trager sozialer Arbeit in Berlin. Der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e. V. sucht flir den Betrieb unseres 2.
Frauenhauses zum nachstmaglichen Termin eine staatlich anerkannte Erzieherin®/ Fachkraft fiir die Sozialbetreuung der Kinder und Jugendlichen Es han-
delt sich um ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 7 Stunden (Teilzeit). Aus konzeptionellen Griinden kann diese Positi-
on nur mit einer Frau® besetzt werden.

Stellenbeschreibung

* Wahrnehmung, Beobachtung von mdglichen traumatischen Auswirkungen durch Zeuginnenschaft (innerfamilidrer oder partnerschaftlicher Gewalt
zwischen den Eltern) von hauslicher Gewalt

* Rahmen schaffen beim Aufarbeiten der ggf. erlebten physischen,

psychischen und sexuellen Gewalt

Bearbeitung von Mutter-Kind-Konflikten

Emotionale Entlastung der Kinder durch Gesprachsangebote

Erkennen und Wahrnehmen von Kindeswohlgefahrdung

Beantragung von Hilfen im Rahmen des SGB VIII (z. Bsp. HzE)

Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt sowie Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Regelmatige Kinderbesprechungen, ggf. Beteiligungsstrukturen aufbauen (Kinderparlament)

Einleitung und ggfs. Vermittlung von TherapiemafRnahmen fiir Kinder, an andere Fachstellen in Berlin

Kontakte zu Schulen, Kindergarten, Hausaufgabenhilfe

Anleitung zur Freizeitgestaltung, Freizeitangebote, Ferienfreizeit

Regelmafige Gestaltung von Angeboten und Spielstunden fiir die im Haus lebenden Vorschul- und Schulkinder

Du bringst mit Wir bieten Dir

e Sie verfligen Uber einen staatlich anerkannten Abschluss als Erziehe-
rin oder ein vgl. abgeschlossenes Studium oder Ausbildung individuelle personliche und fachliche Weiterbildung

* eine Ausbildung als insoweit erfahrene Kinderschutzfachkraft ware die Mdoglichkeit der Mitarbeit in einem nach DIN EN ISO 9001 und
von Vorteil den Tandem-Modell der AWO zertifizierten Betrieb

¢ Sie haben Kenntnisse Uber die Auswirkungen hduslicher Gewalt auf 30 Urlaubstage im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Arbeitswoche
die Verhaltensweisen von Kindern (aus Gewaltbeziehungen) und Sie Sonderzahlungen im Juli und November je nach Betriebszugehdrig-

ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet

sind erfahren im Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern und Ju- keit

gendlichen ® einen sicheren Arbeitsplatz bei einem wertegebundenen und ge-
e Sie sind empathisch und haben Freude an der Arbeit mit Kindern und meinnitzigen Trager

Jugendlichen e die Moglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung in einem festge-
¢ Sie verfligen Uber die Fahigkeit, selbstandig und eigenverantwortlich legten Rahmen

zu arbeiten und sich mit Freude auf neue Aufgaben einzulassen * eine Verglitung nach dem Tarifvertrag der AWO Berlin in der Entgelt-
e Teamfdhigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und geisti- gruppe S 8b

ge Flexibilitat gehoren zu ihren Starken Einen Mobilititszuschuss bei Nutzung des OPNV oder Fahrrad sowie
¢ Sie erkennen die Ziele und Grundsdtze der Arbeiterwohlfahrt an ein betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliches Gesundheitsmanagement via Urban Sports

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns liber eine aussage-
kraftige Bewerbung. Senden Sie diese bitte mit dem Betreff: ,Erzieherin
2.FH" ausschlieBlich per E-Mail an: bewerbung@awo-mitte.de. Wir wert-
schatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen von Frauen*- unab-
hangig von Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion / Weltan-
schauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.
Durch das Sternchen (*) nach der Kategorie Frau* sind alle Personen ge-
meint, die sich hinsichtlich ihrer Geschlechtsidentitat als Frau™ begreifen und
auch von anderen als solche wahrgenommen werden mochten - unabhan-
gig von dem bei Geburt zugewiesenen Geschlecht. Wenn Sie sich bewerben,
erheben und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten gemaf3 Art. 5


https://awo-mitte.de/ueber-uns/
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2022/11/Lesefassung_Tarifwerk-AWO-Berlin.pdf
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2022/09/Entgelttabellen_S_2022_2023.pdf
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2022/09/Entgelttabellen_S_2022_2023.pdf
mailto:bewerbung@awo-mitte.de%20.%0d

Kreisverband

AWO | &eriin-wmitte e. v.

und 6 der EU-DSGVO nur zur Bearbeitung ihrer Bewerbung und fiir Zwecke,
die sich durch eine mogliche zukinftige Beschaftigung bei der AWO Kreis-
verband Berlin-Mitte e.V. ergeben. Nach sechs Monaten werden |hre Daten
geloscht. Weitere Informationen finden Sie hier: https://www.awo-mit-
te.de/index.php/datenschutz

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzahlung]
[ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 125981 AWO Kreisverband Berlin-Mitte e.V.
e Erstelldatum: 16.11.2024 Sandra Diipre
e Fachbereich: Einrichtungen fur Familien und Frauen Hochstadter Strafie 1
e Einrichtung: 13347 Berlin
Frauenhaus 1, Hochstadter Strafse 1, 13347 Berlin
® Region: Berlin / Berlin Telefon: 03045508724
e Zum / ab: sofort E-Mail: duepre@awo-mitte.de
® Festanstellung Internet: https://awo-mitte.de/kinder-jugend/

Teilzeit - flexibel


https://www.awo-mitte.de/index.php/datenschutz
https://www.awo-mitte.de/index.php/datenschutz
https://awo-mitte.de/kinder-jugend/

