
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Der Mensch steht bei der AWO Hamburg im Mittelpunkt. Als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege bieten wir moderne soziale Dienstleistungen für
Kinder, Jugendliche und Familien, Migrant*innen sowie für ältere Menschen. Dabei sind Vielfalt, soziale Gerechtigkeit, Solidarität und Toleranz Programm.
Mit mehr als 1.300 Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen gehören wir zu den großen Arbeitgebern in Hamburg. Wir suchen für den Bereich Kinder, Ju-
gend, Familie und Gesundheit eine*n Sozialpädagog*in oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Koordination Projekt Stadtteile ohne Partnergewalt (StoP)

Koordination Projekt Stadtteile ohne Partnergewalt (StoP), Schwerpunkt geschlechterbewusste Männer- und Frauenarbeit
Projektentwicklung und Koordination im Rahmen des von Prof. Dr. Sabine Stövesand entwickelten StoP Konzeptes (Grundlagen können in einer Fort-
bildung erworben werden)
Aktivierung und Empowerment von Nachbarschaften auf Grundlage von Community Organizing
Kooperation mit anderen Hamburger Projektträgern, Einrichtungen und Behörden, sozialräumliche, Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit
Gemeinwesenarbeit mit kontinuierlicher Beziehungs- und Gruppenarbeit mit aktiven Freiwilligen
Erstgespräche und Verweisberatung mit Betroffenen

für 20 Stunden / Woche

Sie bringen mit

abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung
Erfahrungen in der parteilichen Anti-Gewaltarbeit und im Bereich der
Gemeinwesenarbeit wünschenswert
Ehrenamtliche Tätigkeit in vergleichbaren Projekten / StoP wün-
schenswert
Interesse, Kompetenz und Sensibilität für den Themenbereich Part-
nergewalt
Lust an der Arbeit mit engagierten Bewohner*innen jeden Alters und
diversen (trans-) kulturellen Hintergründen
hoher Kommunikationskompetenz und Konfliktfähigkeit
Engagement, Verantwortungsbewusstsein und ein hohes Maß an
Selbstorganisation
Bereitschaft auch an Abenden und Wochenenden zu arbeiten

Wir bieten Ihnen

ein familienfreundliches Unternehmen  (ausgezeichnet mit dem
Hamburger Familiensiegel)
attraktives Gehalt (hauseigener Tarifvertrag)
Eingruppierung: S11b SuE - Sozialpädagog*in
Unseren Tarifvertrag sowie die Entgelttabellen finden Sie
unter: www.awo-hamburg.de/jobs/awo-tarifvertrag/
30 Tage Urlaub, zzgl. 2 Regenerationstage pro Jahr
Jahressonderzahlung
Betriebliche Altersversorgung
flexible Arbeitszeiten
individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
teamorientiertes Arbeiten
Unterstützung bei der Suche nach einem Kita-Platz
eine an den AWO Werten orientierte Verbands- und Unternehmens-
kultur
Vergünstigtes HVV-DeutschlandTicket und Jobrad
Hohe Arbeitsplatzsicherheit
Corporate Benefits

Die Identifikation mit den Leitsätzen (Leitbild - AWO Landesverband Ham-
burg (awo-hamburg.de)) und den Grundwerten der AWO ist Voraussetzung
für  die Einstellung.  Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt  eingestellt. Weitere Informationen fin-
den Sie unter: www.awo-hamburg.de.

https://www.awo-hamburg.de/jobs/awo-tarifvertrag/
https://www.awo-hamburg.de/wer-wir-sind/leitbild/
https://www.awo-hamburg.de/wer-wir-sind/leitbild/
http://www.awo-hamburg.de/


Eckdaten

Nummer: 125815
Erstelldatum: 15.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
StoP Tegelbarg / Müssenredder - Stadtteilbüro , Tegelsbarg 25,
22399 Hamburg
Region: Hamburg / Wandsbek
Zum / ab: 01.01.2025
Befristete Anstellung , befristet bis 31.08.2025
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Haus Marie; Fachbereichsleitung Engagement
Jenny Fabig
Marie-Bautz-Weg 11
22159 Hamburg  

Telefon: 040/414023-410
E-Mail: jenny.fabig@awo-hamburg.de
Internet: www.awo-hamburg.de 

https://www.awo-hamburg.de

