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Sachverwalter*in im Liegenschaftsmanagement (m/wi/d)

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab dem 01.01.2025 eine erfahrene und verantwortungsbewusste Fachkraft (m/w/d) im Bereich Liegenschaftsma-
nagement. In dieser vielseitigen Position ibernehmen Sie die umfassende Betreuung unserer angemieteten Liegenschaften und tragen zur reibungslosen
Verwaltung und Pflege unserer Immobilien bei. Als Teil unseres Teams erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit verantwortungsvollen Aufgaben.

Stellenbeschreibung

Verwaltung und Betreuung unserer angemieteten Liegenschaften

Kommunikation und Korrespondenz mit Vermietern und Dienstleistern

Erstellen und Pflegen von Ausgabenibersichten zur Kostenkontrolle

Erfassung und Dokumentation von Renovierungs- und Sanierungsarbeiten, einschlielich Kommunikation mit Vermietern und Vergabe sowie Abnah-
me von Handwerkerauftragen

Abschluss und Uberwachung von Dienstleistungs- und Wartungsvertragen

Erstellung und Priifung von Mietvertragen sowie Organisation und Durchfiihrung von Wohnungstibergaben

® Prifung und Freigabe von Rechnungen im Rahmen der Immobilienverwaltung

¢ Allgemeine administrative Aufgaben und Schriftverkehr

Bearbeitung von Schadensfallen sowie Koordination von Versicherungs- und Havarie-Ma3nahmen

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres frilhestmoglichen
Eintrittstermins per E-Mail an den unten stehenden Kontakt oder direkt per Online-Bewerbung. Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungen nur unter Bei-
lage eines ausreichend frankierten Rickumschlages zurtickgesendet werden kénnen.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

® Fundierte Berufserfahrung in der Immobilienverwaltung oder einer Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

vergleichbaren Funktion Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, inkl. jahrlicher Tarifsteige-
e Souveranes Auftreten mit Durchsetzungsvermdgen und Verhand- rungen
lungsgeschick 30 Tage Urlaub
Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und ausgepragte Teamfa- 2 Sonderzahlungen im Jahr
higkeit JobRad
* Hohe Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein und eine dienst- Betriebliche Altersvorsorge

leistungsorientierte Einstellung Vermogenswirksame Leistungen
e Gute Kommunikationsfahigkeiten und verbindliches Auftreten Unterstlitzung bei der Suche nach einem Kindergarten- bzw. Pflege-
Flhrerscheinklasse 11l bzw. B und sichere EDV-Kenntnisse heim-Platz
Betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebsarztliche Betreu-
ung
Regelmafiige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten und berufliche
Entwicklungschancen
Die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten mit Laptop und Telefon
Kostenfreie Mitarbeiterberatung flir alle Fragen zur Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbei-
ter*innen-Events ]
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Eckdaten

Nummer: 125778

Erstelldatum: 14.11.2024

Fachbereich: Verwaltung

Einrichtung:

Geschaftsstelle Erfurt, Juri-Gagarin-Ring 160, 99084 Erfurt
Region: Thiringen / Mittelthiiringen

Zum / ab: 01.01.2025

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in
AWO AJS gGmbH
Mayke Jautsch
Juri-Gagarin-Ring 160
99084 Erfurt

Telefon: 0361 210 31 188
E-Mail: mayke.jautsch@awo-thueringen.de
Internet: https://www.awo-ajs-thueringen.de



https://www.awo-ajs-thueringen.de

