Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gGmbH

Betreuungsfachkraft (m/wi/d)

In unserem Wohnheim "Friedrichshall” legen wir grofen Wert auf eine kulturkongruente Beziehungspflege, die gepragt ist von Warme, Mitmenschlichkeit
und Empathie. Unser Ziel ist es, unseren Bewohnerinnen ein Umfeld zu bieten, in dem sie sich verstanden und unterstutzt fihlen. Beziehungspflege bedeutet
fur uns, den Menschen ganzheitlich zu begegnen: auf Augenhdhe, im Erkennen und Verstehen ihrer einzigartigen Lebensgeschichten. Dadurch entsteht eine
authentische Verbindung, die es uns ermdglicht, die individuellen Bedrfnisse und die persdnlichen Entwicklungsschritte unserer Bewohnerinnen einfithlsam
zu begleiten. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab dem 01.12.2024 eine Betreuungsfachkraft (m/w/d) mit einem Umfang von 35 Stunden pro Wo-
che. Die Stelle ist im Rahmen einer Schwangerschafts-/Elternzeitvertretung vorerst bis zum 30.04.2026 befristet. Werden Sie Teil unseres engagierten
Teams und helfen Sie uns, durch eine kongruente Beziehungspflege den Raum zu schaffen, in dem unsere Bewohner*innen sich selbst erkennen, ihre Angste
und Aggressionen abbauen und neue Einsichten gewinnen konnen. Als Teil unserer Einrichtung bringen Sie Geduld, Fingerspitzengeflihl und Zuversicht mit
und gestalten so eine professionelle Umgebung, in der sich die Bewohner*innen sicher und unterstutzt fihlen.

Stellenbeschreibung

¢ Einfiihlsame Betreuung und Begleitung unserer Bewohner*innen im Alltag, mit einem besonderen Fokus auf eine Beziehungspflege, die kulturelle
Hintergriinde und individuelle Lebensgeschichten berticksichtigt.

Forderung der Selbstwahrnehmung und Selbsterkenntnis unserer Bewohner*innen durch gezielte Gesprache und Aktivitaten, die Raum fiir Reflexion
und Selbstentwicklung bieten.

Unterstiitzung in Krisensituationen: Erkennen von Angsten und Stress bei den Bewohner*innen und Anwendung empathischer Techniken, um emotio-
nale Belastungen abzubauen und Sicherheit zu vermitteln.

Kooperative Zusammenarbeit im Team zur Entwicklung und Umsetzung individueller Betreuungsplane, die auf die personliche Entwicklung und den
aktuellen Bedarf der Bewohner*innen abgestimmt sind.

Forderung der sozialen Kompetenzen und der Impulskontrolle durch eine konsequente, jedoch einfiihlsame Kommunikation, die auf Augenhdhe er-
folgt.

Gestaltung und Durchfiihrung von Freizeitangeboten und fordernden Aktivitaten, die den Bewohner*innen neue Erkenntnisse und eine positive Wahr-
nehmung ihrer Fahigkeiten erméglichen.

Erkennen und Anpassen an Verdnderungen im Verhalten und Wohlbefinden der Bewohner*innen, um gezielt auf ihre individuellen Bedurfnisse einzu-
gehen.

Dokumentation der Betreuungsprozesse: Erstellen von Berichten und Pflegeprotokollen, die die Fortschritte und Entwicklungsschritte der Bewoh-
ner*innen widerspiegeln und den Teammitgliedern helfen, eine passgenaue Betreuung zu gewahrleisten.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen vorzugsweise per E-Mail an un-
tenstehenden Kontakt. Sollten Sie eine Riicksendung lhrer postalischen Bewerbungsunterlagen wiinschen, bitten wir um Beilage eines frankierten Riickum-
schlags

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
* Abgeschlossene Ausbildung im sozialen oder pflegerischen Bereich * Eine verantwortungsvolle und erfiillende Tatigkeit in einem enga-
(z. B. Heilerziehungspflege, Sozialassistenz o. A.) gierten Team
* Empathie, Geduld und Freude am wertschatzenden Umgang mit * Eine wertschatzende Arbeitsumgebung, in der Selbstentwicklung ge-
Menschen fordert wird
® Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung in der Beziehungspfle- ¢ Wettbewerbsfdahige Bezahlung nach Tarifvertrag, einschliefilich jahr-
ge licher Tarifsteigerungen

* Regelmafiige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie Chancen
zur beruflichen Weiterentwicklung

* Kostenfreie Mitarbeiterberatung fiir alle Fragen zur Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben

lhre Vorteile

[ Betriebsarzt] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]



https://www.eingliederungshilfe-suedthueringen.de/wohnheim-friedrichshall/
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Eckdaten

Nummer: 125688

Erstelldatum: 13.11.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Wohnheim fiir psychisch Kranke und seelisch Behinderte
LFriedrichshall”, Friedrichshaller Str. 85, 98663 Bad Colberg-Held-
burg / OT Lindenau

Region: Thiringen / Stidthiringen

Zum /ab:01.12.2024

Festanstellung , befristet bis 30.04.2026

Teilzeit - Abend

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Schicht

Ansprechpartner*in

AWO Wohnheim fiir psychisch Kranke und seelisch Behinderte
4Friedrichshall*

Stephan Reuter

Schleusinger Strae 9

98673 Eisfeld

Telefon: 0160 91648656

E-Mail: stephan.reuter@awo-thueringen.de

Internet: https://www.eingliederungshilfe-suedthueringen.de/wohnheim-
friedrichshall,
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