
Qualitätsbeauftragte*r (m/w/d)
Koordinierende Praxisanleitung (m/w/d)
Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der größten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen täglich mit Herz und Verstand. Die Gesellschaft AWO
Wohnen und Pflegen Weser-Ems GmbH stellt vielfältige Angebote in der Altenhilfe bereit. Unsere seit über 40 Jahren erfolgreich bestehende
Einrichtung Haus am Flötenteich in Oldenburg bietet unseren 114 Bewohner*innen, aufgeteilt auf vier Wohnbereiche, ein Zuhause zum Wohlfühlen. Bei uns
gibt es einen starken Zusammenhalt im Team, wir arbeiten Hand in Hand und unterstützen uns gegenseitig. Unser Haus liegt zentral in der Stadt am idylli-
schen Flötenteich mit guter Verkehrsanbindung. Unser motiviertes und vielfältiges Team von 100 Mitarbeiter*innen freut sich auf Sie! Weitere Informationen
über unsere Einrichtung sind über diesen Link zu finden: https://www.haus-am-floetenteich.de/

Jobangebot

Wir suchen zum 01.01.2025 eine*n 

Qualitätsbeauftragte*n/koordinierende*r Praxisanleiter*in
25-38,5 Std./Wo. (Teil- o. Vollzeit), unbefristet

Das bedeutet für Sie die Möglichkeit, sich mit Ihren jetzigen Kompetenzen voll einzubringen und sich in dieser Zeit persönlich und fachlich weiterentwickeln
zu können. Dabei werden Sie von uns durch qualifizierte und erfahrene Mitarbeiter*innen unterstützt. 

Zu Ihren Aufgaben gehören

Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitätsmanagements
Übernahme der Funktion des Qualitätsmanagementbeauftragten 
Mitwirkung bei der Qualitätsentwicklung und – sicherung
vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Kooperationspartner*innen
sachgemäßer und wirtschaftlicher Einsatz von Pflegehilfsmitteln
qualifizierte Praxisanleitung und Koordination unserer Auszubildenden in der Pflege gem. Pflegeberufsgesetz im Zusammenwirken mit anderen an
der Ausbildung Beteiligten
Wahrnehmung der Praxisanleitertreffen der Bildungsträger
die fachgerechte und individuelle Grund- und Behandlungspflege und Dokumentation S. der Praxisanleitung
Vorbereitung und Verabreichung von Medikamenten nach ärztlicher Anordnung i.S. der Praxisanleitung
Anwendung der im Haus geltenden Hygienevorgaben und des Hygieneplans

Sie bringen mit

eine abgeschlossene Ausbildung in der Kranken- oder Altenpflege
eine Qualifikation zur Praxisanleitung
eine abgeschlossene Weiterbildung zur/zum Qualitätsbeauftragten
Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit
Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen

für die Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle von Montag
bis Freitag (ohne Wochenend- und Nachtdienste)
30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusätzlichen
Regenerationstag im Jahr 2025 sowie zusätzliche arbeitsfreie Tage
für Arbeit an Heiligabend und Silvester
Sonderurlaubstage für verschiedene Anlässe wie z. B. Geburt des Kin-
des
unterstützende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
Gesundheitsförderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, Fahrradleasing über JobRad, digitale Gesundheitsplattform
machtfit mit einem persönlichen Budget und weitere Angebote des
betrieblichen Gesundheitsmanagements
gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für eine persönliche
und berufliche Entwicklung
persönliche Beratungsangebote durch AWO lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung
familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
gute Verkehrsanbindung, zentrale Lage in der Stadt
attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Alters-

https://www.haus-am-floetenteich.de/


vorsorge mit überdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsun-
fähigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL
die Vergütung erfolgt gemäß Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
E08, sichere Entgelterhöhung nach Betriebszugehörigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr über unsere Benefits. Sie
finden das passt zu Ihnen? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine
interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von
uns können Sie Respekt und Anerkennung für Ihre Leistungen erwarten. Wir
lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Für uns zählt der Mensch!
Weitere Informationen über unser Unternehmen finden Sie auf unserer Web-
site AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de).  Sie möchten sich weiter-
entwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte übersenden Sie
uns Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 14.12.2024.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Flexible und
mobile Arbeitszeit ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]

Eckdaten

Nummer: 125683
Erstelldatum: 14.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Altenwohnzentrum "Haus am Flötenteich" , Nadorster Str. 298/302,
26125 Oldenburg
Region: Niedersachsen / Ostfriesland
Zum / ab: 01.01.2025
Festanstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems GmbH
Bianka Vieth
Nadorster Straße 298 - 302
26125 Oldenburg  

Telefon: 0441/93 18 0
E-Mail: Bianka.Vieth@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
https://awo-ol.de/
https://www.awo-ol.de

