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Der AWO Bezirksverband Weser-Ems e.V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege mit rund 9.000 Mitgliedern. In den annahernd 100 Einrichtun-
gen sind ca. 4.000 Beschaftigte tatig. Die Gesellschaft AWO Kinder, Jugend & Familie Weser Ems GmbH bietet vielfdltige Angebote in der Kinder- und Ju-
gendhilfe. Unsere Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendliche und Eltern mit angegliederter Praxis fiir Sprachtherapie in Nordenham und Brake bieten Hilfe und
Unterstlitzung bei der Klarung und Bewaltigung familidrer Probleme. Wir sind in das fachliche Netzwerk in der Wesermarsch eingebunden und gestalten ak-
tiv mit. Unsere 14 Mitarbeiter*innen eines multiprofessionellen Teams freuen sich auf Sie! Weitere Informationen tber unsere Einrichtung sind liber diesen
Link zu finden: https://www.beratungsstellen-wesermarsch.de/Standorte.php

Jobangebot
Wir suchen fiir den Einsatz in Nordenham ab sofort eine*n

Logopdd®in/Sprachtherapeut®in
32 Std./Wo.(Teilzeit), unbefristet

Wir bieten lhnen die Moglichkeit lhre fachlichen Interessen und Kompetenzen in ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld einzubringen. Es erwartet Sie ein auf-
geschlossenes, multidisziplindres Fachteam.

Zu lhren Aufgaben gehdren

® logopadische Therapie mit dem Schwerpunkt Kindersprache

* eigenverantwortliche Planung, Dokumentation und Berichterstellung

¢ Durchflihrung von Einzeltherapie gem. Therapieplanung und Dokumentation
® Zusammenarbeit mit Eltern

e Zusammenarbeit mit Kolleg*innen unterschiedlicher Fachrichtungen

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

® eine abgeschlossene Ausbildung als Logopad*in oder Sprachthera- einen unbefristeten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen, vielseitigen
peut®in und Uberkonfessionellen Trager

e Teamfdhigkeit und kommunikative Kompetenz individuell begleitete Einarbeitungszeit

¢ Eigeninitiative, Flexibilitat und Engagement 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen

e Erfahrung in der Sprachforderung von Kindern Regenerationstag im Jahr 2025 sowie zusdtzliche arbeitsfreie Tage
® Freude und Kompetenz im Umgang mit sprachentwicklungsverzdger- flr Arbeit an Heiligabend und Silvester
ten Kindern e Sonderurlaubstage flir verschiedene Anlasse, wie z. B. Geburt des
Kindes

flr die Work-Life-Balance: Dienstplansicherheit und Durchfiihrung
aller Aktivitaten in der Arbeitszeit ( z.B. Elterninformation)
unterstlitzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
Gesundheitsforderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
Wellpass, Fahrradleasing Uber JobRad, digitale Gesundheitsplattform
machtfit mit einem personlichen Budget und weitere Angebote des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fiir eine personliche
und berufliche Entwicklung

personliche Beratungsangebote durch AWO lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung

familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Alters-
vorsorge mit Uberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufs-
unfahigkeitsabsicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

die Vergutung erfolgt gemafd Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
EQ9, sichere Entgelterhéhung nach Betriebszugehorigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr tber unsere Benefits. Sie
finden das passt zu lhnen? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine


https://www.beratungsstellen-wesermarsch.de/Standorte.php
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
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lhre Vorteile

interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von
uns kdnnen sie Respekt und Anerkennung fiir Ihre Leistungen erwarten. Wir
lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fiir uns zahlt der
Mensch! Fragen beantwortet lhnen gern unsere Einrichtungsleiterin Susan-
ne Bliimer unter der Telefonnummer 04401/9379-0. Weitere Informationen
ber unser Unternehmen finden sie auf unserer Website AWO Bezirksver-
band Weser-Ems (awo-ol.de). Sie mochten sich weiterentwickeln und eine
neue Herausforderung starten? Bitte libersenden Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen spdtestens bis zum 07.12.2024. Vielen Dank!

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbin-
dung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze ]

Eckdaten

Nummer: 125085

Erstelldatum: 07.11.2024

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Beratungsstelle der AWO fur Kinder, Jugendliche und Eltern, Han-
singstr. 19, 26954 Nordenham

Region: Niedersachsen / Oldenburger Land

Zum / ab: sofort

Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH
Susanne Blimer

Hansingstr. 19

26954 Nordenham

Telefon: 04401/9379-0
E-Mail: Susanne.Bluemer@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de
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