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Teamleiter*in (m/w/d)
Padagogische Fachkraft (m/w/d)

Wir als AWO Unterbezirk Munsterland-Recklinghausen erbringen mit rund 3.500 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen soziale Dienstleistungen in den Bereichen
der Senioren- und Behindertenhilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe sowie im Bereich der Migration und der aktiven Arbeitsmarktpolitik. An tGber 80
Standorten sind wir langjahriger Kooperationspartner der Schulen.

In vertrauensvoller Zusammenarbeit setzen wir in unseren Ganztagsangeboten neue Mafistabe fiir die Betreuung, Forderung sowie die Verpflegung der Kin-
der an Grund- und weiterfiihrenden Schulen. Fir uns stehen die ganzheitliche Entwicklung und die individuellen Bedurfnisse der Schiler*innen im Mittel-
punkt. Bereichere das familiare Team als

Teamleitung (m/w/d)
fiir unsere 0GS Ludgerusschule in Diilmen
mit 30 Wochenstunden

Deine Verantwortung

* Du bereicherst unsere OGS als Leitung und agierst als wichtige Schnittstelle zwischen Personalfiihrung, Kinderbetreuung und Verwaltung

* Neben Burozeiten beteiligst du dich aktivam Tagesgeschaft

e Hierbei gestaltest du in Teamarbeit das tdgliche Geschehen und gewdhrleistest eine sichere sowie forderliche Umgebung fiir unsere Schiiler*innen
* Mit den Eltern, deinem Team und der Schule arbeitest du professionell und partnerschaftlich zusammen

* Neben der Personalfiihrung und -koordination sowie verwaltenden Tatigkeiten entwickelst du unsere Konzepte mit

Du bringst mit Dich erwartet

¢ Du verfugst Uber einen (sozial-)padagogischen Abschluss z.B. als Er- e Eine strukturierte Einarbeitung und verlassliche Unterstlitzung im
zieher®in und besitzt bestenfalls (erste) Fiihrungserfahrung Team

e QOder du bist bereit fir den nachsten Schritt auf deiner Karriereleiter ¢ Individuelle Entwicklungsmoglichkeiten sowie regelmafige Fortbil-
und mochtest deine Fahigkeiten als Leitung unter Beweis stellen dungen zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung

* Du besitzt eine selbststandige sowie losungsorientierte Denk- und * 30 Urlaubstage, ein Regenerationstag sowie freie Tage am 24.12.
Handlungsweise und hast zu jeder Zeit das Kindeswohl im Blick und 31.12.

* Dich begeistern moderne Fiihrungsmodelle und padagogische Kon- * Anstellung gemaf? Tarifvertrag mit klaren Richtlinien fir Gehalter
zepte und Sozialleistungen

e Attribute wie Empathie, Offenheit, Integritat und Fairness ermagli- * Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksa-
chen dir einen guten Zugang sowohl zu deinem Team als auch zu me Leistungen, Fahrradleasing und weitere Benefits
den Kindern * Eine moderne Unternehmenskultur sowie ein verbindliches Fiih-

® Deine Ideen mochtest du wirkungsvoll einbringen rungsleitbild

Nicht der richtige Standort?
Melde dich bei uns und gemeinsam finden wir eine Schule in deiner Nahe.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Jahressonderzahlung]
[ Kostenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
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Eckdaten

Nummer: 125037

Erstelldatum: 26.12.2024

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

OGS Ludgerusschule , Wemhof 4, 48249 Dilmen
Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Recklinghausen
Zum / ab: 01.04.2025

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Gehalt: TV AWO NRW EG 9

Ansprechpartner*in

Christine Schneider
Christine Schneider
Bahnhofstrafte 24
48249 Dilmen

Telefon: 02594 8932963
E-Mail: c.schneider@awo-msl-re.de
Internet: https://www.awo-msl-re.de/
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