
Pflegehelfer *in (m/w/d)
Hauswirtschaftliche Hilfskraft (m/w/d)
Werde Teil unseres Teams im ambulanten Pflegeteams in Neuhaus  am Rennweg und bringe frischen Wind in die Altenpflege! Du möchtest älteren Men-
schen dabei helfen, in ihrer gewohnten Umgebung gut versorgt zu leben? Dann suchen wir genau Dich! Unterstütze ab sofort unser Team als Pflegekraft
(m/w/d) in unserem ambulanten Dienst – gerne auch als Quereinsteiger*in. Die Stelle ist unbefristet mit einem wöchentlichen Stundenumfang von 25-30
Stunden und kommt ohne Nachtdienste aus.

Stellenbeschreibung

Individuelle Pflege und Unterstützung unserer Senior*innen im Einklang mit deren Bedürfnissen und unserer Pflegeplanung.
Pflegedokumentation und Teilnahme an Fallbesprechungen, um gemeinsam die beste Versorgung sicherzustellen.
Kommunikation mit Angehörigen und Betreuer*innen, um eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gewährleisten.
Übernahme von hauswirtschaftlichen Aufgaben zur Entlastung unserer Kund*innen und deren Familien.

Wenn Du Dich angesprochen fühlst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung! Für Fragen kannst Du uns gern direkt anrufen – wir besprechen alles Weitere per-
sönlich und unkompliziert. Wir bitten um Ihr Verständnis, dass wir Postbewerbungen nur mit einem ausreichend frankierten Rückumschlag zurücksenden
können.

Sie bringen mit

Eine herzliche, aufgeschlossene Art und Freude am Umgang mit älte-
ren Menschen und Menschen mit Demenz.
Vorkenntnisse in der Pflege oder Qualifikationen wie Altenpflegehel-
ferin, Krankenpflegehelferin, Heilerziehungspflegerin oder Sozialbe-
treuerin – oder einfach die Lust, als Quereinsteiger*in etwas Neues
zu lernen!
Bereitschaft für das Arbeiten im 2-Schicht-System und gelegentliche
Einsätze an Wochenenden und Feiertagen.
Einen Führerschein der Klasse B für den Fahrdienst.

Wir bieten Ihnen

Ein sicherer Arbeitsplatz in einer zukunftsorientierten Branche
Attraktive Vergütung nach Tarif inkl. jährlicher Tariferhöhungen und
Sonderzahlungen
30 Tage Urlaub und steuerfreie Zuschläge für Wochenend- und Fei-
ertagsarbeit
Vielfältige Sozialleistungen und Benefits: JobRad, betriebliche Alters-
vorsorge, vermögenswirksame Leistungen
Unterstützung bei der Suche nach einem Kita- oder Pflegeheimplatz
für Angehörige
Ein starkes Gesundheitsmanagement inkl. betriebsärztlicher Betreu-
ung 
Einspringprämien und Funktionszulagen für besondere Aufgaben
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Ent-
wicklungsperspektiven
Kostenfreie Mitarbeiterberatung für alle Fragen zur Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Jah-
ressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]

https://www.pflegedienst-neuhaus.de/


Eckdaten

Nummer: 124968
Erstelldatum: 06.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Ambulanter Pflegedienst Neuhaus , Otto-Engert-Straße 2, 98724
Neuhaus am Rennweg
Region: Thüringen / Südthüringen
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Teilzeit – Abend
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit – Schicht
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO AJS gGmbH - Häuslicher Pflegedienst Neuhaus am Rennweg
Liane Grafe
Otto-Engert-Straße 2
98724 Neuhaus am Rennweg  

Telefon: 03679 756520
E-Mail: pflegedienst.neuhaus@awo-thueringen.de
Internet: https://www.pflegedienst-neuhaus.de/ 

https://www.pflegedienst-neuhaus.de/

