
Fachberater*in (m/w/d)
Ihr NEUER ARBEITSPLATZ: Berater*in (m/w/d) für Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt in Koblenz

Wir bauen eine mobile Beratungsstelle auf, die sich auf die Unterstützung von Gewaltbetroffenen rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt speziali-
siert. Unser Ziel ist es, Menschen in Krisensituationen zu helfen und ihnen einen sicheren Raum für ihre Anliegen zu bieten. Zum Aufbau unseres Teams su-
chen wir engagierte und empathische Persönlichkeiten in Voll- oder Teilzeit. Die Werte der AWO – Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtig-
keit – sind zentrale Bestandteile der Arbeit der Beratungsstelle. Starttermin: 01.12.2024
Stellendetails: Voll- oder Teilzeit | Befristung 1 Jahr mit Option auf Verlängerung

Ihr Aufgabengebiet

  In dieser spannenden Position setzen Sie unser neues mobiles Beratungskonzept um und gestalten es gemeinsam mit unserem engagierten Team konti-
nuierlich weiter. Ihre Hauptaufgabe ist die aufsuchende Beratung von Personen, die von Gewalt betroffen sind, insbesondere im Kontext rechter, ras-
sistischer oder antisemitischer Übergriffe. Dabei leisten Sie nicht nur Krisenintervention, sondern unterstützen auch aktiv bei der Bewältigung trau-
matischer Erfahrungen.

  Sie dokumentieren und analysieren die verschiedenen Fälle gewissenhaft, sodass Sie zur stetigen Verbesserung unserer Beratungsansätze beitragen kön-
nen. Dank Ihrer professionellen Herangehensweise navigieren Sie sicher durch unerwartete Entwicklungen im Beratungsprozess sowie im Verlauf von
Strafverfahren.

  Ihre Arbeit zeichnet sich durch eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit sowohl innerhalb des Teams als auch mit externen Partnern und Institutionen
aus. Dies ermöglicht es Ihnen, umfassende Unterstützung zu bieten und nachhaltige Lösungen zu entwickeln.

Ihr Profil

Abgeschlossenes Hochschulstudium in Sozialarbeit, Sozialpädagogik,
Psychologie, Rechtswissenschaften oder einem vergleichbaren Fach-
gebiet
Ausbildung in der systemischen Beratung ist von Vorteil
Erfahrung in der Beratung und Betreuung von Gewaltbetroffenen und
Freude an der Arbeit mit Menschen und der Umsetzung neuer Kon-
zepte
Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Rassismus, Antisemitismus
und rechte Gewalt sowie Diversitätssensible Haltung und hohe Em-
pathie
Sehr gute Kommunikations- und Beratungskompetenzen sowie hohe
Belastbarkeit
Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprach-
kenntnisse sind von Vorteil
Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeiten und Bereitschaft zu Außen-
terminen
Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und ein Führerschein der
Klasse B
Freude daran, den Verband als zukunftsfähige, moderne Anbieterin
von Leistungen im Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuent-
wickeln und die Unternehmenskultur der AWO Rheinland aktiv mit-
zugestalten

Unser Angebot für Sie

Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-
darität prägen eine vielfältige und inklusive Arbeitsumgebung, die
wir als Verband nicht nur schätzen, sondern aktiv fördern.
Vergütungspaket: Die AWO Rheinland zahlt, was sie verspricht. –
Das leistungs- und qualifikationsgerechte Gehalt wird durch attrakti-
ve Zulagen und Prämien sowie das Angebot einer betrieblichen Al-
tersvorsorge ergänzt.
Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mit-
arbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodel-
le je nach Berufsgruppe und verschiedene Kinderbetreuungsangebo-
te schaffen Flexibilität, die zu Ihrem Leben passt.
Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort für uns. –
Für Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
nes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten Ihnen eine Viel-
zahl von Weiterbildungsmöglichkeiten, ob über unser Bildungswerk,
unsere Förderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmäßigen Perspektivgesprächen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? – Uns auch! Ob Zu-
schüsse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-
ärztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote – wir
sind für Sie da!
Mobilität: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des vergünstigten
Deutschlandtickets mit einem geringen Eigenanteil im Monat oder
des kostengünstigen Parkens kein Problem.

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen
fühlen, bewerben Sie sich bitte bis zum 06.12.2024 unter Angabe Ihrer
Wünsche zum Stellenumfang über unser Karriereportal auf der Webseite o-
der per E-Mail an Bewerbungen@AWO-Rheinland.de. Egal ob Neu- oder
Wiedereinstieg – Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen. Eine
Hospitation zum besseren Kennenlernen ist jederzeit möglich und wün-
schenswert. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Eva Neef (Geschäftsbereichslei-
tung) ) sehr gerne unter der Rufnummer 0261/3006-100 oder per Mail an E-
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va.Neef@AWO-Rheinland.de zur Verfügung.

Eckdaten

Nummer: 124961
Erstelldatum: 07.11.2024
Fachbereich: Verwaltung
Einrichtung:
AWO Bezirksgeschäftsstelle , Dreikaiserweg 4, 56068 Koblenz
Region: Rheinland-Pfalz
Zum / ab: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Rheinland e.V.
Eva Neef
Dreikaiserweg 4
56068 Koblenz  

Telefon: 0261/3006-100
E-Mail: bewerbungen@awo-rheinland.de
Internet: www.awo-rheinland.de 

https://www.awo-rheinland.de

