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Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Der Einrichtungsverbund des AWO Seniorenzentrum Zepziger Weg bietet ein breites Leistungsspektrum an Angeboten fiir Senioren im stationdren und am-
bulanten Pflegebereich. Mit den Pflegeformen vollstationare Pflege im Frieda-Fiedler-Haus und am Standort Andreasstrafie in Bernburg, sowie mit dem Haus
Am Klosterhof in Barby, Tagespflegen in Bernburg und Barby und ambulante Pflegedienste in Bernburg und Schénebeck erfiillen wir alle Wiinsche an ein se-
niorengerechtes Leben und Wohnen mit qualitatsvoller Pflege. Verschiedene Berufsgruppen arbeiten bei uns kooperativ und interdisziplindr zusammen. Ak-
tuell betreiben wir an 4 verschiedenen Standorten in Sachsen-Anhalt Pflegedienstleistungen fiir unsere Kunden. Die Arbeiterwohlfahrt lehnt jegliche Form
von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und fordert aktiv eine inklusive, respektvolle und diverse Arbeitsumgebung. Wir suchen eine engagierte Per-
son die unsere Werte teilt und sich dafiir einsetzt.

Stellenbeschreibung

Wir suchen flir unsere stationare Pflegeeinrichtung ,Haus am Klosterhof* mit einer Kapazitt von 35 Pldtzen eine*n engagierte*n
Pflegedienstleiter*in

in Vollzeit 39 Std. / Woche

e Sicherstellung der Pflegequalitat und der Pflegeprozesse

¢ Entwicklung von neuen Konzepten und deren stindigen Uberwachung und Uberarbeitung bzw. Anpassung bei gleichzeitig wirtschaftlicher Betriebs-
fuhrung

e Beratung und Begleitung der Kunden/Bewohner und deren Angehorigen

e stetige Kommunikation mit allen an der Versorgung und Betreuung beteiligten Berufssparten

* kooperative, situative Mitarbeiterfiihrung sowie professionelle Beratung und Schulung der Mitarbeiter

e qualitative Umsetzung unseres Pflegeleitbildes und -konzeptes sowie dessen stetige Kontrolle

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Qualifikation zur Pflegedienstleitung nach & 80 SGB XI mit umfas- ® 39 Std. / Woche Vollzeit
sender Berufs- und Leitungserfahrung e Tarifvertrag ETV AWO Sachsen-Anhalt

¢ akademische Qualifikation z.B. Bachelor ware wiinschenswert ® Betriebliche Altersvorsorge

¢ Umfassende Kenntnisse im Pflegemanagement und der Qualitatssi- * Finanzierte Fort- und Weiterbildung
cherung * Mitarbeiter*innen-Events

* Fahigkeit und Bereitschaft zu strategischem, konzeptionellem und ® Betriebsarzt
betriebswirtschaftlichem Denken und Handeln ¢ Coaching

® kooperativer und motivierender Fiihrungsstil ® Gesundheits-Maflnahmen

e Flexibilitat und Durchsetzungsvermogen e Jahressonderzahlung

e Erfahrung im Umgang mit den gangigen PC-Programmen, sowie spe- * Mitarbeiter*innen-Rabatte
zieller Dokumentationssoftware ® Fahrradleasing

sehr hohe personliche und soziale Kompetenz

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Firmenwagen ]
[ Flexible Arbeitszeiten ] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Homeoffice] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbeiter*innen-
Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



https://www.agv-awo.de/downloads/index.php?bl=sah
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Eckdaten

Nummer: 124913

Erstelldatum: 06.11.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenwohnpark "An der Stadtmauer” - Haus "Am Klosterhof”
, Goehtestraf3e 13, 39249 Barby

Region: Sachsen-Anhalt

Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenwohnpark "An der Stadtmauer” - Haus "Am Klosterhof”
Marco Kahlke

Stauffenbergstrafie 18

06406 Bernburg

Telefon: 0347132800

E-Mail: leitung.zw@awo-sachsenanhalt.de

Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/senioren-und-pflege/barby-awo-
seniorenwohnpark/vollstationaere-pflege
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