
Zentrale*r Praxisanleiter*in (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/w/d)
Du bist Pflegefachkraft und gehörst zu den Menschen, die gerne ihr Wissen teilen und Freude daran haben, andere auf ihrem beruflichen Weg zu begleiten?
Du liebst es, Menschen zu motivieren und ihre Fähigkeiten zu fördern, um gemeinsam das Beste in der Pflege zu erreichen? Dann haben wir genau die richti-
ge Position für dich! Starte bei uns als 

Pflegefachkraft als übergeordneter Praxisanleiter - ÜPal (m/w/d)

Vollzeit ~ unbefristet ~ Troisdorf

Unser AWO Alfred-Delp-Altenzentrum ist Teil der AWO Gesellschaft für Altenhilfeeinrichtungen GmbH und vereint Tradition mit modernen, digitalen Pflege-
ansätzen. Die Einrichtung umfasst zwei Häuser mit insgesamt 178 Pflegeplätzen sowie eine Tagespflege mit 14 Plätzen. Hier gestalten wir die Zukunft der
Pflege aktiv mit und setzen innovative Konzepte um. 

Deine Mission

In deiner neuen Rolle vereinst du zwei wichtige Aufgabenbereiche: Zu 50% bist du als Pflegefachkraft tätig und sorgst dafür, dass unsere Bewohner*innen
umfassend betreut werden.  Zu den anderen 50% bist du als übergeordneter Praxisanleiter*in (ÜPal) der Schlüssel zur erfolgreichen Ausbildung unserer
künftigen Pflegefachkräfte. Du schaffst eine praxisnahe Lernumgebung, in der unsere Auszubildenden ihre Fähigkeiten entfalten und sich zu professionellen
Pflegekräften entwickeln können. Dabei bist du nicht nur ihr Wegbegleiter, sondern auch eine wertvolle Unterstützung für unsere Praxisanleiter*innen. Ge-
meinsam mit unserer Leitung übernimmst du Verantwortung für die praktische Ausbildung und stehst im engen Austausch mit den Kooperationsausbildungs-
stätten. Du förderst und beurteilst die individuelle Kompetenzentwicklung der Auszubildenden, nimmst an praktischen Prüfungen teil, koordinierst die Pra-
xiseinsätze und dokumentierst alle relevanten Prozesse. Zudem bist du aktiv an der Vorbereitung und Durchführung von Informationstagen sowie Berufsori-
entierungsmessen beteiligt. Dein Einsatz ist entscheidend, um unsere Pflegeausbildung auf ein zukunftsfähiges Niveau zu heben und den Fachkräften von
morgen den besten Start ins Berufsleben zu ermöglichen.

Und damit wirst du uns begeistern

Du bist eine ausgebildete Pflegefachkraft (Alten-, Kranken- oder Ge-
sundheitspfleger*in) und hast deine berufspädagogische Weiterbil-
dung zur Praxisanleitung (gem. §4 Abs. 3 PflAPrV) erfolgreich abge-
schlossen.
Dein pädagogisches Geschick nutzt du, um Wissen praxisnah und
verständlich zu vermitteln.
Du zeichnest dich durch deine Kooperationsfähigkeit sowie deine
Konfliktfähigkeit aus und gehst gerne mit Eigeninitiative an neue
Herausforderungen heran. 
Durch deine Mitarbeit im Team prägst du eine Atmosphäre der Zu-
sammenarbeit und des Vertrauens. 
Deine Arbeitsweise macht dich zu einer verlässlichen Stütze in unse-
rem Team.

Gelebte Vielfalt und Inklusion sind uns wichtig: Unabhängig von Geschlecht,
Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter, körperlicher oder geistiger Beeinträchti-
gung, sexueller Orientierung oder Identität – wir laden dich herzlich ein,
dich zu bewerben!

Was dich erwartet

eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe
30 Tage Urlaub und ein zusätzlicher Regenerationstag
Vergütung gemäß TV AWO NRW inklusive der Sonderleistungen wie
z. B. Jahressonderzahlungen, Zusatzurlaub, Krankengeldzuschuss, Ju-
biläumszuwendung
betriebliche Altersversorgung (VBLU) und vermögenswirksame Lei-
stungen
ein persönliches Lebensarbeitszeitkonto für eine ausgewogene Work-
Life-Balance (z. B. Sabbatical)
Möglichkeit eines Fahrradleasings (BusinessBike)
AWO-Points – unser Gutscheinsystem für besonderen Einsatz
Gesundheitstage und Firmenevents für ein spannendes Teambuilding
digitale Pflegedokumentation und bedarfsorientierte Dienstplange-
staltung
eine intensive Einarbeitung, besonders für Wiedereinsteigende
Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. durch ein
flexibles Arbeitszeitkonto und temporäre Unterstützung durch unsere
AWO Flexi-Teams
 individuelle Förderung und Unterstützung bei der Karriereplanung
sowie ein umfangreiches Weiterbildungsangebot u. a. in unserer A-
WO Akademie

Ausgewählte Leistungen können im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknüpft.

https://awo-gesa.sucht-sie.de/flexi-team/
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/


Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Ko-
stenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 124549
Erstelldatum: 01.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Alfred-Delp-Altenzentrum , Alfred-Delp-Straße 13, 53840 Trois-
dorf
Region: Nordrhein-Westfalen / Rheinland
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Vollzeit
Gehalt: TV AWO NRW + Zuschlag

Ansprechpartner*in

AWO Alfred-Delp-Altenzentrum
Kerstin Simon-Nesgen
Alfred-Delp-Straße 13
53840 Troisdorf  

Telefon: 0221 57998 765
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: www.awo-gesa.sucht-dich.de 

https://www.awo-gesa.sucht-dich.de

