stellv. Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Im Pflegedienst AWO Ambulant suchen wir Das- Herz-an-der-richtigen-Stelle-Menschen. WIR BRAUCHEN DICH! Komm' als stellv. Pflegedienstleitung
(m/w/d) zum 01.01.2025 in Voll- oder Teilzeit (ab 30 h/Woche) unbefristet in unser Team! HEART drauf fir mehr Menschlichkeit! In der ambulanten Pflege
der AWO Ruhr-Mitte machen wir den Unterschied. Wir gestalten gemeinsam eine Gesellschaft, in der jeder Mensch die Pflege und Unterstiitzung erhalt, die
er braucht. Mit unseren Werten - Solidaritédt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit - im Herzen.

Stellenbeschreibung

WERDE EIN TEIL VON UNS! Wir freuen uns iiber deinen Lebenslauf und dein Arbeitszeugnis. Solltest du dariiber hinaus weitere Unterlagen bereitstellen kon-
nen, ware das ebenfalls hilfreich! Als stellvertretende Pflegedienstleitung unterstiitzt du die Pflegedienstleitung bei der Fiihrung und Organisation unseres
ambulanten Pflegedienstes. Du bist eine wichtige Sdule in unserem Team und tragst maf3geblich zur Qualitadtssicherung und Weiterentwicklung unserer
Dienstleistungen bei. Deine Hauptaufgaben u.a.:

e Vertretung der Pflegedienstleitung bei Abwesenheit

e Unterstltzung bei der Personalplanung, -flihrung und -entwicklung

¢ Mitwirkung bei der Umsetzung und Evaluation von Qualitatsstandards

¢ Koordination der Pflegeeinsatze und Optimierung der Arbeitsablaufe

¢ Sicherstellung einer hochwertigen, patientenorientierten Pflege

e Aktive Mitarbeit in der Pflege sowie Ubernahme administrativer Aufgaben
e Aktive Beteiligung an der Weiterentwicklung des Pflegedienstes

Du bringst mit Wir bieten Dir

* Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft / Erlaubnis zur e Ein attraktives Tarifgehalt (TV AWO NRW) und eine zusatzliche Jah-
Flihrung der Berufsbezeichnung "Gesundheits- und Krankenpfle- ressonderzahlung
ger*in”, "Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in" oder "Altenpfle- * 36 Urlaubstage und 1 Regenerationstag pro Jahr
gerin" mit staatlicher Anerkennung * Eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

* Mindestens zwei Jahre Vollzeit-Berufserfahrung innerhalb der letzten * Eine flexible Arbeitszeitgestaltung durch Arbeitszeitkonten sowie ei-
funf Jahre, davon mindestens ein Jahr im ambulanten Pflegebereich. ne geregelte Arbeitszeit

e Leitungserfahrung oder die Bereitschaft, diese zu erwerben * Rabatte im 6ffentlichen Nahverkehr

Freude an der Arbeit mit Menschen und Empathie fiir die Zielgruppe
Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit und Organisationstalent Spannende Aufgaben und Platz, Dich kreativ zu entfalten

Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Pflegedokumentati- Attraktive Mitarbeiterinnenrabatte u.a. auf Reisen, Mode- und Tech-
onssystemen. Erfahrung mit Vivendi ist von Vorteil, aber nicht zwin- nologieprodukte

gend erforderlich. Die Vorteile einer betrieblichen Mitbestimmung

Eine gliltige Fahrerlaubnis (Klasse B) Einen schnellen Ausgleich von Mehr- und Uberstunden.

Regelmafiige Firmenevents und Veranstaltungen

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbei-
ter*innen-Beteiligung ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 124454 AWO Unterbezirk Ruhr-Mitte
e Erstelldatum: 15.11.2024 Anwar Boualem
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Herzogstrafie 36,
e Einrichtung: 44807 Bochum
AWO Ambulant , Hermann-Lons-Str. 65, 44623 Herne
® Region: Nordrhein-Westfalen / Herne Telefon: 0234 50758-0
e Zum /ab:01.01.2025 E-Mail: bewerbung@awo-ruhr-mitte.de
® Festanstellung Internet: www.awo-ruhr-mitte.de

Teilzeit - flexibel
Vollzeit


https://www.awo-ruhr-mitte.de

