
Pädagogische*r Mitarbeiter*in (m/w/d)
Unsere DNA: Teamwork, gelebte Toleranz und das Wohl jedes Einzelnen sind uns bei der AWO genauso wichtig, wie eine faire Vergütung auf Tarifbasis und
ausreichend Urlaub. Und das hat Tradition! Seit über 100 Jahren stehen wir dafür ein, dass Menschen auf jedem Abschnitt ihres Lebensweges begleitet wer-
den. Die AWO bietet die Möglichkeit, den eigenen Lebensweg zu gestalten und neue Chancen wahrzunehmen. Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitge-
ber, der Ihnen vielfältige, berufliche Perspektiven und Vorteile bietet? Dann kommen Sie zu uns!

Stellenbeschreibung

STELLENAUSSCHREIBUNG   Die Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Gelsenkirchen/Bottrop sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt    Pädagogische Mitarbeiterin   
Angelehnt an die Frauenberatungsstelle und das Projekt GEmeinsam im Quartier in Gelsenkirchen sollen mehrsprachige Multiplikatoren in sozialen Themen
qualifiziert und Netzwerke aufgebaut werden. Zur Betreuung dieses Multiplikatorenpools sucht die AWO eine Koordinatorin.   Ihr zukünftiges Arbeitsgebiet
umfasst: ·         Durchführung von niederschwelligen und bedarfsorientierten Veranstaltungen und Workshops ·         Aufbau eines Netzwerkes und eines
mehrsprachige Multiplikatorenpools ·         Durchführung von Beratungsangeboten sowie regelmäßigen quartiersorientierten Veranstaltungen zu frauenspe-
zifischen Themen ·         Durchführung von Sensibilisierungs- und Qualifizierungsveranstaltungen für Akteure der Integrationsarbeit zu spezifischen Themen
neuzugewanderter Frauen ·         Durchführung von Informations-, Workshop- und Vernetzungsangeboten für neuzugewanderte Frauen ·         Betreuung und
Beratung der Multiplikatoren

Sie bringen mit

Ihr Profil Sie haben ein Studium im pädagogischen, sozialen oder erzie-
hungswissenschaftlichen absolviert, überzeugen mit fachlicher und sozialer
Kompetenz und verfügen über Kenntnisse und Fähigkeiten im Berichtswesen
sowie in der Moderation. Persönlich verfügen Sie über interkulturelle Kom-
petenzen und leben Werte und Normen unter Berücksichtigung der AWO-
Leitlinien vor. Ihre Arbeitsweise ist geprägt durch Selbstständigkeit, Eigenin-
itiative und ein hohes persönliches Engagement. Teamfähigkeit, Reflexions-
fähigkeit und Zuverlässigkeit sind für Sie selbstverständlich. Sie sind aufge-
schlossen für Fortbildungen und berufliche Weiterentwicklung.

Wir bieten Ihnen

Unser Angebot  Wir bieten Ihnen eine vielseitige und verantwortungsvolle
Tätigkeit mit einem sehr hohen Maß an Eigenverantwortung. Es erwarten Sie
gute Arbeitsbedingungen und eine Vergütung nach TV AWO NRW. Darüber
hinaus gehört auch eine betriebliche Altersvorsorge dazu und wir bieten Ih-
nen neben einer JobRad-Möglichkeit, Firmenfitness und passende Maßnah-
men im betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie Corporate Benefits an.
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt bis zu 32 Std. Die Stelle ist zunächst
befristet für ein Jahr.   Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bit-
te Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 22.11.2024 an
die Arbeiterwohlfahrt  Unterbezirk Gelsenkirchen/Bottrop, z. H. Frau Holsten,
Grenzstraße 47, 45881 Gelsenkirchen oder gerne auch per E-Mail an lau-
ra.holsten@awo-gelsenkirchen.de als PDF-Dokument mit dem Betreff 732.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Fitnessstudio ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 124371
Erstelldatum: 30.10.2024
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Frauenberatungsstelle Gelsenkirchen , Grenzstraße 47, 45881 Gel-
senkirchen
Region: Nordrhein-Westfalen / Gelsenkirchen
Zum / ab: ab sofort
Befristete Anstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Frauenberatungsstelle Gelsenkirchen
Laura Holsten
Grenzstraße 47
45881 Gelsenkirchen  

Telefon: 020940940  


