
Erzieher*in (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Wir suchen dich als Verstärkung für unsere Kinderkrippe „Clementinenhaus" Crossen! Wenn du mit Leidenschaft und Hingabe dabei bist, Kinder in ihrer Ent-
wicklung zu unterstützen und zu fördern, dann bist du bei uns genau richtig. Unsere Kinderkrippe bietet eine liebevolle Umgebung, in der jedes Kind in sei-
ner Einzigartigkeit wahrgenommen und gefördert wird. Aktuell suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit einer Qualifikation als Erzieher*in, Heilerzie-
hungspfleger*in oder Sozialpädagoge*in (m/w/d), die mit Herz und Verstand unsere pädagogische Arbeit bereichern möchte. Dich erwartet ein dynamisches
und herzliches Team, ein kreatives Arbeitsumfeld sowie die Möglichkeit, deine individuellen Stärken und Ideen aktiv einzubringen. Werde Teil
unserer Kinderkrippe "Clementinenhaus" und trage dazu bei, dass Kinder in einer vielfältigen und förderlichen Atmosphäre aufwachsen können! Wir freuen
uns darauf, dich kennenzulernen.  

 

Stellenbeschreibung

Deine Aufgaben:

Begleitung und Förderung von Kindern verschiedener Altersgruppen
Zusammenarbeit mit Eltern und Angehörigen sowie Netzwerkarbeit
Pädagogische Arbeit nach dem Konzept der Einrichtung und dem Thüringer Bildungsplan
Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von pädagogischen Aktivitäten
Organisation des Tagesablaufes und Wahrung der Fürsorge und Aufsichtspflicht

Du bringst mit

eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzie-
her*in oder eine andere
abgeschlossene Ausbildung gemäß § 16 ThürKitaG
einen respekt- und liebevollen Umgang mit den Kindern
Ideen, Engagement und Bereitschaft zur Mitgestaltung an der Ent-
wicklung von Organisations- und
Qualitätsprozessen
Freude an Teamarbeit und Teamentwicklung

Wir bieten Dir

unbefristeter Arbeitsvertrag in Teilzeit 
mindestens 30 Tage Urlaub, Zusatzurlaub möglich
attraktives Einstiegsgehalt nach AWO-Tarifvertrag (je nach Qualifi-
zierung und Vorkenntnissen)
stufenweiser Anstieg von Gehalt je nach Betriebszugehörigkeit
Jahressonderzahlungen im Juli und November
betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen
Unterstützung bei der Kitaplatz-Vermittlung
Zahlung eines Kita-Zuschusses
gesundheitsfördernde Maßnahmen (z. B. Teamtage, Betriebsfeste,
Kursangebote)
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
ein modernes Arbeitsumfeld
Fahrradleasing

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Jah-
ressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]



Eckdaten

Nummer: 124348
Erstelldatum: 21.11.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Kinderkrippe "Clementinenhaus" Crossen , Haupstraße 10, 07613
Crossen
Region: Thüringen / Ostthüringen
Zum / ab: 01.11.2024
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Gehalt: AWO Tarifvertrag

Ansprechpartner*in

AWO Geschäftsstelle Teamleitung Personal
Claudia Hollmann
Klosterlausnitzer Straße 19
07607 Eisenberg  

Telefon: 036691/484-31
E-Mail: c.hollmann@awo-shk.de
Internet: www.awo-shk.de 

https://www.awo-shk.de

