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Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

Die AWO Seniorenwohnstatte ist eine Einrichtung der stationaren Altenhilfe mit dem pflegefachlichen Schwerpunkt der Versorgung gerontopsychiatrisch
veranderter Menschen.

Sie bietet 109 Seniorinnen und Senioren, aufgeteilt in zwei Wohnbereichen, umfassende Pflege und Betreuung. Zudem bieten wir auch die Moglichkeit der
Kurzzeitpflege an. Wir verbinden ein modernes Pflegekonzept mit einer umfassenden Sozialtherapie und beraten und unterstiitzen unsere Bewohner*innen
in allen Verwaltungsangelegenheiten.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine*n Wohnbereichsleiter*in (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Sicherstellung und Mitwirkung an einer prozesshaften EDV- basierten Pflegedokumentation nach dem SIS-Strukturmodell liber Medifox, unter Betei-
ligung der Senior*innen und ggf. deren Angehdrigen

Gewahrleitung einer fachgerechten und vertragsgemafien

Grund- und Behandlungspflege auf der Grundlage des o.g. SIS- Strukturmodells + Mafinahmenplans und &rztlicher An-/Verordnung

Sicherstellung der Einhaltung der einschldgigen Bestimmungen des HACCP-und Hygienekonzepts

Verantwortung flir eine ordnungsgemafe Medikation unter Berlicksichtigung

gesetzlicher Vorschriften

Mitwirkung bei den personellen und fachlichen Anforderungen im Rahmen der taglichen Dienstplangestaltung einschlielich Personalorganisation,-
einsatzplanung und entwicklung

Sicherstellung und Mitwirkung bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen

Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit Arzten, Angehérigen, Enrenamtlichen etc. sowie allen Abteilungen der Einrichtung
Sicherstellung und Mitwirkung bei der Umsetzung des Qualitdtsmanagementsystems

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

eine dreijahrige abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich der eine Anstellung zum nachstmaglichen Zeitpunkt mit einer wochentli-
Pflege chen Arbeitszeit von 39 Stunden

wiinschenswert ist eine Zusatzqualifikation als Wohnbereichsleiter®in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Flihrungskompetenzen, wie z.B. Konflikt,- Kritik,-Team,-Organisati- ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem
onsfahigkeit sympathischen Team

Fahigkeit zur wertschatzenden Kommunikation und Kooperation mit eine Verglitung nach dem Tarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt NRW
den Senior*innen, Kolleg*innen und Vorgesetzten betriebliche Altersvorsorge

EDV-Kenntnisse oder die Bereitschaft sich das Wissen in computer- Mdaglichkeiten zur Fortbildung

basierter Dokumentation anzueignen

Engagement, Selbstmanagement, Verantwortungsbewusstsein, Bewerbungshinweise:

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Toleranz

Bereitschaft zum Einsatz im Schichtdienst und in der Wochenend- ¢ Stellen-Nr.: 214-2024-015 (Bitte im Bewerbungsanschreiben mit an-
/Feiertagsarbeit entsprechend den Erfordernissen einer an den Be- geben)

dirfnissen der Senior*innen orientierten Arbeitszeit und Arbeitsorga- * Bitte bewerben Sie sich online

nisation nach MaRgabe des vorgegebenen Dienstplanes

Interesse an Weiterbildungen

eine positive Einstellung gegeniiber den Werten der Arbeiterwohl-
fahrt: Toleranz, Solidaritat, Gerechtigkeit, Gleichheit und Freiheit

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]



https://myjobboard.de/awo-dortmund/AWOUBStellenliste/672203cba34f705a63b38d4e/form
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Eckdaten

Nummer: 124322

Erstelldatum: 30.10.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Seniorenwohnstatte Eving , Stiggelweg 2, 44339 Dortmund
Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: Sofort

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Unterbezirk Dortmund
Sevgi Basanci

Klosterstr. 8-10

44135 Dortmund

Telefon: ---
E-Mail: bewerbung@awo-dortmund.de




