Alten-, Jugend- und
Sozialhilfe ggmbH

Alwo

Einrichtungsleiter*in Altenhilfe (m/w/d)

Wir suchen eine engagierte Einrichtungsleitung (m/w/d) fiir unser AWO Pflegeheim und Herrenhaus Hainichen im Regionalverbund der AWO Altenburger
Land, die mit Empathie und Herz unser Haus zu einem echten Zuhause macht. |hr Schwerpunkt liegt darauf, Menschen zu inspirieren, zu motivieren und ge-
meinsam mit ihnen eine professionelle und liebevolle Pflege sicherzustellen. Mit unserem personenzentrierten Ansatz legen wir grofsen Wert darauf, die in-
dividuellen Wiinsche, Bedirfnisse und Lebensgeschichten unserer Bewohner*innen zu respektieren und zu férdern. Unterstiitzt durch ein starkes Team und
kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sorgen wir dafiir, dass unsere pflegerische Qualitat auf hchstem Niveau bleibt. Die Position ist ab
dem 01.01.2025 in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu besetzen und unbefristet. Wenn Sie lber eine Qualifikation als verantwortliche Pflegekraft oder ein Stu-
dium im Pflege- oder Sozialmanagement sowie Erfahrung in der Leitung einer Pflegeeinrichtung verfligen und Freude an reflektierter, weiterentwickelnder
Arbeit haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Stellenbeschreibung

Leitung und Verantwortung: Ubernehmen Sie die Gesamtverantwortung fiir die Einrichtung - mit Herz und Verstand.

Personenzentrierte Pflege: Sicherstellung einer bedirfnisorientierten Pflege, die auf die individuellen Wiinsche und Lebensgewohnheiten unserer
Bewohner*innen eingeht.

Forderung des Miteinanders: Starken Sie ein wertschatzendes und familidres Arbeitsklima durch enge Zusammenarbeit mit Angehorigen und Mitar-
beitenden.

Kreative Gestaltung: Entwickeln Sie innovative Konzepte zur Freizeitgestaltung, um die Lebensqualitdt und das Gemeinschaftsgefihl zu fordern.
Fort- und Weiterentwicklung: Unterstiitzen Sie die kontinuierliche fachliche und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden durch gezielte Fort-
bildungen.

Organisationstalent: Sorgen Sie fiir eine reibungslose Organisation und Verwaltung des Heims und stellen Sie die Einhaltung aller tragerinternen und
gesetzlichen Vorgaben sicher.

Gestalten Sie mit uns einen Ort, an dem sich alle wohlfiihlen und in Gemeinschaft leben kdnnen. Werden Sie Teil unseres Teams und tragen Sie dazu bei,
dass aus einem Pflegeheim ein echtes Zuhause wird. Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

¢ Qualifikation und Erfahrung: Abgeschlossenes Studium im Pflege- o-
der Sozialmanagement oder Ausbildung zur verantwortlichen Pflege-
fachkraft sowie mehrjahrige Flihrungserfahrung in der Pflege oder
einer vergleichbaren Position.

Soziale Kompetenz und Empathie: Sie Uberzeugen durch Einfiih-
lungsvermdgen im Umgang mit Bewohner*innen und Mitarbeitenden
und fordern aktiv eine positive Unternehmenskultur.

Leidenschaft und Verantwortungsbewusstsein: Sie sind motiviert und
selbststandig und bringen diese Position mit Herzblut zum Strahlen.
Kreativitdt und Innovationsgeist: Freude daran, neue Ideen zu ent-
wickeln und umzusetzen, um den Alltag in unseren beiden Hausern
lebenswerter zu gestalten.

Kommunikationsstarke: Sie verfligen liber ausgezeichnete zwischen-
menschliche Fahigkeiten und vermitteln sicher in herausfordernden
Situationen.

Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz mit ei-
nem unterstlitzenden und wertschatzenden Team.

Faire Vergiitung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, jahrliche
Tarifsteigerungen und zusatzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzah-
lungen, betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen,
steuerfreie Zulagen fur Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste,
Einspringpramie, Funktionszulagen).

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten und ko-
stenfreie Mitarbeiterberatung zur Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben.

Weiterbildungsmoglichkeiten: Forderung lhrer personlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsarztliche Betreuung sowie Unterstiitzung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplatzen.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaRnahmen] [Jah-
ressonderzahlung ] [ Mitarbeiter*innen-Events ]



https://www.pflege-altenburgerland.de/pflegeheim/unser-haus

Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gambH

Eckdaten

Nummer: 124237

Erstelldatum: 29.10.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenpflegeheim Hainichen , Hainichen 1, 04639 Gof3nitz
Region: Thiringen / Ostthiiringen

Zum / ab: 01.01.2025

Festanstellung , befristet bis unbefristet

Schicht / Nacht / Wochenende

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenpflegeheim Hainichen
Kristin Heinig

Hainichen 1

04639 GoBnitz

Telefon: 03764 7698152
E-Mail: heinig.hainichen@awo-thueringen.de
Internet: https://www.pflege-altenburgerland.de/pflegeheim/unser-haus/



https://www.pflege-altenburgerland.de/pflegeheim/unser-haus/

